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TITULO |
DA IDENTIFICACAO, SEDE, MISSAO E MANTENEDORA

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO, SEDE E MISSAO

Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA — UNIGUAIRACA, é uma
Instituicdo Privada de Ensino Superior que atua com ensino presencial e a distancia,
com limite territorial de atuacdo no municipio de Guarapuava, Estado do Parana,
pertencente e mantido pela SESG — SOCIEDADE DE EDUCACAO SUPERIOR
GUAIRACA LTDA., pessoa juridica de direito privado, e como estabelecimento
educacional e de ensino tem como missao principal, ministrar ensino superior de
graduacéo e pos-graduacédo, em todas as areas, de acordo com as leis vigentes.

§ 1°. Quando se tratar de Educacao a Distancia — EaD, a atuacéo territorial do
Centro Universitario Guairaca, além de abranger o municipio de Guarapuava, no
Estado do Parana, tera abrangéncia conforme a legislacao vigente.

§ 2°. Ao longo do presente Estatuto e Regimento Geral, o Centro Universitario
Guairaca recebe, também, os simples designativos de Centro Universitario, ou de
Instituicdo, ou ainda de UNIGUAIRACA.

§ 3° O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA rege-se pelo presente
Estatuto e Regimento Geral, pela legislacdo federal de ensino superior brasileira e,
no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora, além de Resolucbes e/ou
Regulamentos emanados de seus Orgdos de Deliberagcdo Colegiada e/ou
Administracdo Superior, integrante de sua estrutura organizacional.

§ 4°. O Centro Universitario Guairaca utiliza-se da sigla UNIGUAIRACA para

efeitos de identificacao.
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CAPITULO Il
DA MANTENEDORA

Art. 2°. A SESG - SOCIEDADE DE EDUCAQAO SUPERIOR GUAIRACA
LTDA., sediada na Rua XV de Novembro, n°® 7050 — Centro, CEP 85.010-000, na
cidade de Guarapuava, no Estado do Parand, registrada no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, sob n° 06.060.722/0001-18, tendo seus documentos
constituitivos registrados na Junta Comercial do Estado do Parana — Escritorio
Regional do municipio de Guarapuava, € uma instituicao civil, de direito privado, de
carater educacional e cultural, que presta servicos de Ensino Superior de Graduacéo
e Pds-Graduacédo, mediante oferta de ensino formal e informal.

Paragrafo Unico. Ao longo do presente Estatuto e Regimento Geral, a SESG
- SOCIEDADE DE EDUCAQAO SUPERIOR GUAIRACA LTDA., recebe, também, os

simples designativos de Mantenedora, de SESG ou de Sociedade.

Art. 3°. A SESG - Sociedade de Educagdo Superior Guairaca Ltda., é
responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pelo Centro
Universitario Guairaca, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento respeitando os limites da lei e deste Estatuto e Regimento Geral, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus
orgaos deliberativos.

8§ 1° As relagdes do Centro Universitario com a SESG serdo aquelas de
Mantida e de Mantenedora, com especial énfase quando se tratar de assuntos de
carater administrativo, de fixacdo de precos, de promocao de atividades de qualquer
natureza ou de aquisicbes de materiais que gerem custos significativos, de decistes
de natureza estratégica tanto da Mantenedora quanto da Mantida, bem como na
aprovacao de orcamentos anuais e de programas especiais.

§ 2°. A UNIGUAIRACA tera autonomia na gestdo dos assuntos ordinarios,
tanto financeiros como académicos e institucionais, e devera atender as
determinacdes e orientacbes de sua Mantenedora quando estiverem em pauta

assuntos de maior relevancia administrativa e financeira.
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§ 3°. A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentéria e financeira do
Centro Universitario, e dependem de sua aprovacdo as decisbes do Conselho de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CAEPE que importem em aumento
de despesas.

§ 4°. A critério da Sociedade, desde que respeitada a legislacéo especifica, a
qualquer tempo o Centro Universitario Guairaca podera passar a operar em parceria

e integracado com outras Instituicdes de Ensino Superior.

TiTUuLO Il
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS, OBJETIVOS, E METODOLOGI A TEORICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Art. 4°. Os principios filoséficos sobre os quais se fundamentam as atividades
educacionais do Centro Universitario Guairaca sao:

I. O ser humano é definido como ser de triplice dimensado: em relacdo com o
transcendental, com o préprio homem e com 0 cosmos;

II. O ser humano se descobre e se define a partir de sua insercdo ativa na
Historia, em cuja realidade social interfere e interage;

lll. As mudancas devem ser assumidas pelo ser humano que, como seu
agente e propulsor, constitui-se como ser em constante devir;

IV. Multiculturalismo, como perspectiva de contextualizacdo do ser humano

mediante processo sécio-histérico de globalizacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Os objetivos do Centro Universitario Guairaca sao:

I. Ministrar ensino superior de graduacéo e pos-graduacéo, progressivamente
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nas mais diversas areas do conhecimento, e ensino técnico profissionalizante de
nivel médio, em acordo com a legislacdo vigente, sem distincdo de sexo, etnia,
classe social, convicgdes religiosas ou politicas de seus educandos e educadores,
com explicito compromisso de cumprir 0s principios e os fins da Educacao Nacional
e toda a legislacdo brasileira vigente, correlata e superveniente, bem como as
normas especificas aplicaveis a estes niveis de ensino;

[I. Utilizar o conhecimento cientifico como instrumento de desenvolvimento
global da pessoa com o objetivo de formar seres humanos interessados pela ciéncia
e cientistas interessados pelo ser humano;

lll. Proporcionar aos estudantes e docentes acesso a ciéncia e ao
conhecimento, condi¢cdes de desenvolvimento de suas potencialidades em processo
de auto-realizac&o, visando a analise critica da comunidade regional e nacional em
gue estao inseridos;

IV. Despertar a comunidade educativa para 0 exercicio da cidadania
comprometido com a busca do bem-estar da maioria da populagdo, assim como
para a producdo de bens que estejam a disposicao de todos os cidadaos;

V. Incorporar a tecnologia e a cultura como instrumentos de desenvolvimento
humano e objetivo da prépria educacao;

VI. Desenvolver um processo educacional voltado a transformacédo do
Homem e da natureza, em beneficio coletivo e em prol da preservacao da vida no
planeta Terra sob todas as formas de sua manifestagéo;

VII. Alimentar a consciéncia de que a educagdo é um processo permanente e
abrangente a ser desenvolvido pela vida afora e em continuo aprofundamento e

maturacao.

Art. 6°. Em toda a sua organizacdo administrativa e académica, o Centro
Universitario Guairaca tera, como prioridade, o atendimento as finalidades da
Educacao preconizadas em Lei, a saber:

|. Estimulo cultural;

Il. Formagéao profissional;

lll. Incentivo a pesquisa, desenvolvimento cientifico e inovacgéo tecnologica,

V. Difusdo do conhecimento;
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V. Integracdo com a comunidade;

VI. Promocéao do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA TEORICA

Art. 7°. Para atingir seus objetivos, o Centro Universitario Guairaca se
fundamentaré na seguinte metodologia teorica:

|. Dialogica, caracterizada por um clima de abertura e franqueza, cultivado
entre os integrantes da comunidade académica,

Il. Critica, de modo a incentivar o estudante a fazer as suas proprias
descobertas e a desenvolver uma mentalidade cientifica;

lll. Ativa, com a valorizagdo da metodologia do “aprender fazendo”;

IV. Comunitaria, mediante cultivo de clima de colaboracao e participacédo nas
atividades académicas formais e informais;

V. Tecnolégica, como meio de desenvolvimento humano e melhoria da

gualidade de vida de todos os seres.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 8°. A estrutura organizacional e administrativa do Centro Universitario
Guairacé é formada por:

I. Conselho de Administracao, Ensino, Pesquisa e Extensao — CAEPE;

Il. Reitoria;

lll. Pr6-Reitoria Académica e de Planejamento;

IV. Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo;

V. Orgéos Suplementares.
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CAPITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, ENSINO, PESQUISA E EX TENSAO
(CAEPE)

Art. 9°. O Conselho de Administracéo, Ensino, Pesquisa e Extensédo — CAEPE
€ 0 Orgao decisério maximo do Centro Universitario Guairaca e sua atribuicdo
fundamental € a de zelar pela qualidade e pela exceléncia dos servicos académicos

prestados, deliberando e normatizando as matérias relativas a administracéo, o

ensino, a pesquisa, a extensao e disciplinar.

Art. 10. O CAEPE sera composto:

|. Pelo Reitor, seu presidente;

Il. Pelo Vice-Reitor, vice-presidente;

lll. Pelo Pré-Reitor Académico e de Planejamento;

IV. Pelo Pré-Reitor de Pos Graduacéo, Pesquisa e Extensao;

V. Pelo Diretor de Relagfes Institucionais;

VI. Pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

VII. Pelos Diretores de Campus fora de Sede

VIII. Por um representante da Mantenedora, por ela indicado;

IX. Pelo Secretario Académico;

X. Por um representante dos coordenadores dos cursos de graduacéo,
escolhido pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugéo;

XIl. Por um representante dos professores, escolhido pelos seus pares, com
mandato de dois anos, permitida a reconducéao;

XIl. Por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos
seus pares, com mandato de dois anos, permitida a reconducao;

Xlll. Por um representante do corpo discente, escolhido dentre os
representantes de turmas dos cursos em atividade, com mandato de dois anos,
permitida a recondugéo;

XIV. Por um representante da sociedade civil organizada, escolhido pelo

reitor, com mandato de dois anos, permitida a reconducéo.
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§ 1° Na eventualidade de um membro do CAEPE deixar de ter vinculo
empregaticio ou estudantil com o Centro Universitario Guairaca, ipso facto deixa de
ser membro deste Conselho.

§ 2°, Por ocasiao da escolha dos representantes, os segmentos em questao
devem escolher, também, os respectivos suplentes, em iguais condi¢cbes de

mandato e reconducéao.

Art. 11. O CAEPE tera as seguintes atribuicoes:

|. Aprovar o Estatuto e Regimento Geral do Centro Universitario Guairacé e
suas alteragbes, submetendo-o a Mantenedora, no que for de sua competéncia,
atendendo sempre a legislacédo que rege o ensino superior e técnico;

Il. Deliberar sobre regulamentos e normas complementares ao Estatuto e
Regimento Geral e sobre Processo Seletivo de ingresso para os alunos;

lll. Examinar e aprovar 0s projetos de criagdo e extingdo de cursos de
graduacdo, poés-graduacdo e cursos técnicos de nivel médio, autorizacdo de
abertura e/ou extincédo de polos de educacéo a distancia;

IV. Estabelecer normas para avaliacdo institucional, complementares ao ja
disposto neste Estatuto e Regimento Geral,

V. Aprovar os curriculos dos cursos, bem como suas modificacdes;

VI. Aprovar projetos e a realizacdo de cursos de pés-graduacao, bem como
seus respectivos planos;

VII. Aprovar os projetos de Iniciacdo a Pesquisa e de extensdo de docentes
da Instituicao;

VIII. Decidir sobre concesséao de dignidades académicas;

IX. Dar parecer sobre o Plano de Carreira Docente e do pessoal ndo docente,
para encaminhamento a aprovagédo da Mantenedora;

X. Apreciar o plano de despesas anuais e o0 plano de aplicacéo de recursos a
serem encaminhados a Mantenedora;

XI. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes
sejam submetidos pela Reitoria;

XIl. Examinar quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos, em primeira
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instancia, ou em grau de recurso;

XIll. Analisar casos em que fique constatado o cometimento de qualquer ato
relativo a questdes disciplinares tratadas neste Estatuto e Regimento Geral;

XIV. Apurar a responsabilidade dos dirigentes, gestores e coordenadores de
cursos, de programas e de Orgaos suplementares, quando, por omissdo ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo do ensino,
deste Estatuto e Regimento Geral ou de outras normas e regulamentos
complementares;

XV. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, e o Projeto
Pedagadgico Institucional — PPI.

Art. 12. As formas de votacdo — abertas ou sigilosas — bem como o niamero
minimo de votos necessarios para a aprovacdo de matéria em questdo serdo
determinadas pelo préprio CAEPE, de acordo com matéria a ser apreciada.

§ 1°. Ao Presidente do CAEPE fica reservada a prerrogativa do exercicio do
voto de qualidade, bem como o veto a eventuais decis6es deste Colegiado.

8 2°. O Presidente do Conselho pode pedir reexame das decisdes, apés a
reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo 6érgdo para
conhecimento de suas razdes e para deliberacéo final.

§ 3°. A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo 6rgao.

§ 4°. Da rejeicdo ao pedido, em matéria de assunto econémico ou financeiro,
h& recurso ex officio para a Mantenedora, no prazo de dez dias, sendo a decisao

considerada final.

Art. 13. As reunides ordinarias do CAEPE seréo trimestrais e seu Presidente
podera convoca-las a qualquer tempo.

§ 1° A eventual auséncia de qualquer conselheiro devera ser justificada
formalmente junto ao seu Presidente, quando se tratar de reunido ordinéria.

§ 2°. O CAEPE poderd ser convocado em carater extraordinario por seu
presidente ou mediante a assinatura de 50% (cinqlenta por cento) mais um de seus

membros.
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Art. 14. As reunides do CAEPE deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, mediante edital interno de convocacéo expedido pelo seu
Presidente, com a especificagdo da pauta de trabalhos.

Paragrafo Unico. Em caso excepcional e de urgéncia, a reunido do CAEPE

podera ser convocada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 15. Cabera a Secretaria Executiva da Reitoria providenciar a elaboragao
de Editais, de atas e relatérios das reunides realizadas bem como prover a
comunicacgédo das decisfes as partes interessadas.

Art. 16. Quando se tratar de matérias de carater administrativo/financeiro, o
CAEPE devera se ater as orientacdes e deliberacdes da Mantenedora.
Paragrafo Unico. O CAEPE ter4 um regulamento préprio em que estar&o

explicitados sua organizacao e funcionamento.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 17. A Reitoria € o 6rgdo que aglutina, superintende, orienta, estimula e
lidera todas as forcas vivas para a consecucdo dos objetivos que o Centro
Universitario se propoe.

Paragrafo unico. A Reitoria € constituida por um Reitor, um Vice-Reitor
Diretores de Campus fora de Sede, nomeados pela Mantenedora, mediante ato
administrativo proprio, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a

reconducao.

Art. 18. Ao Reitor compete:
|. Assegurar os principios filoséficos e educacionais do Centro Universitario
em sua praxis académica e zelar, prioritariamente, pela qualidade dos servicos de

ensino prestados pela instituicao;
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Il. Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais do Centro Universitario;

lll. Representar o Centro Universitario em carater oficial perante as
autoridades do poder publico e junto a instituicbes culturais, profissionais
associativas, sindicais e outras;

I\V. Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino superior e as determinacdes dos
orgéos competentes;

V. Organizar a proposta orcamentaria do Centro Universitario levando em
conta os planos das coordenacdes de cursos e submeté-la a apreciacdo da
Mantenedora,

VI. Informar a Mantenedora do movimento financeiro mensalmente verificado;

VIl. Assinar, juntamente com o titular da Secretaria Académica o0s
documentos académicos e institucionais expedidos, quando couber;

VIII. Aprovar a liberacdo de recursos para eventos e promogdes;

IX. Aprovar o calendério letivo;

X. Solicitar a Mantenedora a contratacdo de docentes e pessoal técnico-
administrativo acompanhando e avaliando seu desempenho profissional e
recomendando rescisdo de seus contratos de trabalho a Mantenedora, quando
assim for necessario;

Xl. Propor a Mantenedora os investimentos destinados a atualizacdo e
qualidade de ensino;

XIl. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, bem
como a correspondéncia oficial, nomeacoes, termos e despachos lavrados em nome
do Centro Universitario;

XIll. Autorizar publicacdes sempre que estas envolverem responsabilidades
do Centro Universitério;

XIV. Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto e Regimento Geral ad
referendum dos conselhos;

XV. Cumprir e fazer outras eventuais atribuicdes inerentes ao cargo previstas

em lei e neste Estatuto e Regimento Geral.

Art. 19. Ao Vice-Reitor compete:

|. Apoiar, auxiliar e assessorar o Reitor no gerenciamento do processo
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administrativo e pedagdgico do Centro Universitario;
Il. Substituir o Reitor em suas auséncias, impedimentos ocasionais ou

temporarios mediante desempenho integral das suas funcoes.

Art. 20. Ao Diretor de Campus fora de Sede.compete:

|. Apoiar, auxiliar e assessorar o Reitor no gerenciamento do processo
administrativo e pedagogico do Campus fora de Sede do Centro Universitario, para o
qual for nomeado, seguindo todas as diretrizes e orientacdes da Reitoria, Pro-
Reitorias e Direcdo Administrativa e Financeira na gestdo das atividades
administrativas e pedagdgicas relacionadas ao campus;

Il. Desempenhar integralmente as atividades administrativas e pedagdgicas
das funcdes de gestdo administrativa e pedagodgicas do campus fora sede, fazendo
cumprir todas as disposi¢cfes regimentais, diretrizes pedagdgicas e administrativas
do Centro Universitario Guairaca no tocante a gestdo do campus, bem como toda

regulamentacao institucional vigente.

Art. 21. A Reitoria conta com uma Secretaria Executiva, responsavel por

assessora-la em suas atividades diversas.

Art. 22. A Secretaria Executiva da Reitoria compete:

|. Assessorar a Reitoria nas atividades diversas de articulagdo com a
comunidade interna e externa;

Il. Assessorar a Reitoria no desenvolvimento de suas atividades diarias;

lll. Apresentar documentos para despacho diario e organizar a agenda da
Reitoria;

IV. Coordenar as atividades gerais relacionadas ao fluxo de informacdes, a
tramitacdo de processos e documentos no ambito do Centro Universitario;

V. Receber, triar e encaminhar o publico interno ou externo para o
atendimento da Reitoria ou outros setores do Centro Universitario;

VI. Acompanhar a tramitagcdo dos assuntos de interesse do Centro
Universitario junto as unidades internas e a instituicbes externas;

VII. Orientar a elaboracdo e expedicdo da correspondéncia da Reitoria,
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conferindo-a e assinando-a, quando necessario;

VIIl. Encarregar-se de toda a correspondéncia emanada da Reitoria,
corrigindo-a e adequando-a aos aspectos formais da correspondéncia oficial,

IX. Providenciar a organizagdo e arquivamento dos documentos e
correspondéncias da Reitoria;

X. Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e legais, alertando os
demais setores institucionais quanto a sua aplicacao;

XIl. Monitorar a atualizacdo permanente da lista de enderecos e telefones de
autoridades e instituicbes com as quais o Centro Universitario mantém relacoes;

XIll.  Acompanhar o0s eventos convocados pelo Centro Universitério,
providenciando o registro das autoridades presentes;

XIll. Acompanhar e/ou auxiliar na organizacdo de eventos organizados pelo
Centro Universitéario;

XIV. Participar da organizacdo de reunides, eventos, atos oficiais ou
solenidades de interesse da Reitoria, assessorando-a ou representando-a, quando
designado;

XV. Colaborar com a Pro-Reitoria Académica e de Planejamento, na
elaboracdo, anualmente, da minuta de calendario universitario (administrativo e
pedagogico);

XVI. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade ou

solicitacdo da Reitoria.

CAPITULO 1l
DA PRO-REITORIA ACADEMICA E DE PLANEJAMENTO

Art. 23. A Pro-Reitoria Académica e de Planejamento € o 6rgao responsavel
pelas atividades de ensino, de pesquisa e extenséo e respondera pelo planejamento
de agdes comuns da UNIGUAIRACA na area académica e pedagdgica de todos os
campus e cursos, com envolvimento de alunos, professores e coordenadores.

Paragrafo unico. O Pro-Reitor Académico € nomeado pela Reitoria e

designado pela Mantenedora, mediante ato administrativo préprio.
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Art. 24. As principais atribuicdes do Pré-Reitor Académico e de Planejamento
sao as seguintes:

|. Zelar prioritariamente pela qualidade do ensino ofertado;

Il. Responder pela elaboracdo, adequacdo e manutengdo do projeto
pedagogico institucional;

lll. Estabelecer o eixo dos cursos mediante a definicdo de linhas e areas de
pesquisa;

IV. Articular, coordenar e acompanhar o planejamento modular, semestral ou
anual das atividades académicas dos cursos;

V. Acompanhar o desempenho didatico-pedagogico dos docentes e discentes
e sugerir acdes eficazes junto aos coordenadores e professores em busca do
maximo aproveitamento do ensino pelos discentes;

VI. Levantar dados estatisticos que demonstrem 0s niveis de aproveitamento
e produtividade dos docentes e discentes;

VII. Estabelecer convénios relacionados ao andamento dos cursos e apurar
as possibilidades de estagios e prestacdo de servicos junto as mais diversas
instituicoes;

VIIl. Acompanhar a legislacdo pertinente aos cursos e promover as
adequacdes que se fizerem necessarias;

IX. Organizar e arquivar a documentacgao e correspondéncias oficiais relativas
a criagdo, autorizacdo, ao reconhecimento e funcionamento dos cursos ofertados
pelo Centro Universitéario;

X. Fazer o encaminhamento dos historicos escolares dos académicos
eventualmente vindos de outras Instituicbes de Ensino Superior e determinar,
juntamente com a coordenacao do curso em questao, as adaptacdes necessarias;

XI. Implantar um programa de interagao virtual entre coordenacgdes, docentes
e discentes, mediante utilizacédo de tecnologias avancadas;

XIl. Manter a Reitoria permanentemente informada sobre a situagéo
pedagdgica e as necessidades de cada curso;

XIll. Assessorar a Reitoria no trabalho avaliativo dos cursos oferecidos pela

Instituicao.
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XIV. Zelar pela qualidade de implantagcdo de tecnologias para ensino, bem

como a producdo de materiais escritos ou digitais.

Art. 25. A Pré-Reitoria Académica e de Planejamento conta com uma
Secretaria Executiva para suporte na realizacdo das suas atividades.

Art. 26. A Secretaria Executiva da Pré-Reitoria Académica e de Planejamento
compete:

|. Assessorar a Pré-Reitoria no desenvolvimento de suas atividades diarias;

Il. Organizar e atualizar a agenda de compromissos do Pro-Reitor, tais como
atendimentos, visitas, viagens, reunides, eventos, entre outros;

lll. Tomar as providéncias necessarias ao transporte, alimentacdo e
hospedagem do Proé-Reitor, por ocasido das viagens a trabalho;

IV. Emitir relatérios ou outros documentos relativos aos assuntos da Pro-
Reitoria Académica e de Planejamento;

V. Receber, classificar, controlar, arquivar ou distribuir documentos que
tramitam na Pro-Reitoria Académica e de Planejamento;

VI. Encarregar-se de toda a correspondéncia emanada da Pro-Reitoria
Académica e de Planejamento, corrigindo-a e adequando-a aos aspectos formais da
correspondéncia oficial;

VII. Atender ao publico e executar outras tarefas correlatas, de acordo com a
necessidade ou solicitacdo da Pro-Reitoria Académica e de Planejamento.

Art. 27. A Pro-Reitoria Académica e de Planejamento é composta pelos
seguintes setores:

|. Procuradoria Institucional;

Il. Secretaria Académica;

lll. Coordenacdo de Cursos de Graduacdo Presenciais e de Educacdo a
Distancia - EAD;

IV. Nucleo de Educacéo a Distancia - NEAD;

V. Biblioteca,;

VI. Nucleo de Apoio Docente;
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VII. Nucleo de Apoio Discente.

SECAO |
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 28. O Procurador Institucional (P1) é o interlocutor entre a UNIGUAIRACA
e 0 Ministério da Educacdo (MEC) e sua designacdo sera feita pelo Reitor,

juntamente com a Mantenedora.

Art. 29. O Procurador Institucional € investido de poderes para prestar
informacdes em nome da instituicdo junto ao Sistema e-MEC, ou a qualquer outro
que seja adotado pelo MEC para gestdo/acompanhamento das IES pertencentes ao

Sistema Federal de Ensino.

Art. 30. O Procurador Institucional é diretamente subordinado a Reitoria e
atua em conjunto com a Pro-Reitoria Académica e de Planejamento devendo
desenvolver o seu trabalho em paralelo aos 6rgdos do Centro Universitario e
Mantenedora, onde buscaré as informacdes solicitadas pelo MEC.

§ 1°. Todos os Orgdos do Centro Universitario e seus participantes dever&o
entregar no prazo previamente estabelecido pelo Procurador Institucional, as
informacdes completas por ele solicitadas, com objetivo de resposta as solicitagdes
do MEC.

§ 2° Tendo em vista a responsabilidade agregada nas informacdes
solicitadas pelo Procurador Institucional, necessarias para atender ao MEC no prazo
por ele estipulado, o ndo atendimento e/ou o0 atraso nas informacdes solicitadas
conforme parégrafo anterior, sera considerado falta grave, implicando em sanc¢des e

perda de funcéo.

Art. 31. Sao atribuicbes do Procurador Institucional:
|. Responder ao Censo da Educacéo Superior;
Il. Acessar, inserir dados e acompanhar o sistema eletrénico e-MEC, em

todos os processos de regulacdo do Centro Universitario junto ao MEC;
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lll. Inserir os atos constitutivos da Mantenedora e do Centro Universitario;

I\V. Abrir e acompanhar os processos de regulacdo do Centro Universitario
junto ao MEC,;

V. Manter atualizado o cadastro dos Coordenadores de Curso e do Corpo
Docente da Instituic&o;

VI. Abrir e acompanhar os processos de atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, e Regimento junto ao MEC;

VII. Atualizar a composi¢cao da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA junto ao
MEC e encaminhar anualmente o Relatério de Avaliacdo Institucional
correspondente ao ano anterior;

VIIl. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Docentes;

IX. Realizar a insercdo dos cursos no ENADE - Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes em conjunto com os coordenadores de curso.

SECAO Il
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 32. A Secretaria Académica é o 0Orgdo responsavel por organizar,
controlar e supervisionar todas as atividades relativas ao controle académico do

Centro Universitario.

Art. 33. Sao responsabilidades da Secretaria Académica:

|. Cadastrar, escriturar, organizar, sistematizar e arquivar toda a
documentacdo académica individual do estudante;

Il. Prestar todas as informacdes de carater de controle académico as
coordenacdes dos cursos;

[ll. Manter o controle dos dados do pessoal discente;

IV. Supervisionar, controlar e realizar o processo de matriculas e rematriculas
na época proépria;

V. Monitorar o registro das notas decorrentes das avaliagdes bimestrais,
semestrais e finais e emitir, em tempo habil, seus boletins para informacdo dos

académicos;
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VI. Orientar os professores sobre os documentos a serem entregues a
Secretaria Académica e sobre a maneira correta de preencher os mais diversos
formularios para elaboracédo de relatorios, incluindo os livros de classe;

VII. Manter em dia os registros em livros, fichas e demais documentos
relativos a vida académica dos estudantes e zelar pela autenticidade e seguranca
dos documentos sob sua guarda;

VIII. Providenciar os relatérios e demais informacbes demandadas pelos
poderes publicos;

IX. Emitir e assinar documentos de controle académico;

X. Realizar o cadastro do calendario anual no sistema académico aprovado
pelo CAEPE e/ou Reitoria;

Xl. Realizar o cadastro dos horéarios de aulas e disciplinas a serem ofertadas
nos diversos cursos oferecidos pela UNIGUAIRACA,;

XII. Emitir e registrar todos os certificados e diplomas a serem encaminhados
para assinaturas;

XIll. Atuar como gerenciador de arquivos de documentacdes fisicas ou
digitalizadas, sendo responséavel pela guarda e conservacdo do Acervo Académico
da UNIGUAIRACA,

XIV. Desempenhar outras funcdes inerentes ao Registro Académico.

SECAOQ Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS E A
DISTANCIA

Art. 34. Cada um dos cursos ofertados pelo Centro Universitario,
independente de modalidade, ter4 a coordenacédo de um docente ligado a sua area
especifica, com experiéncia profissional e subordinado a Pré-Reitoria Académica e
de Planejamento, no que se refere as questbes didatico-pedagdgicas e a Direcéo
Administrativa e Financeira no que tange as questdes administrativas.

8 1° Os coordenadores dos cursos serdo indicados pela Pré-Reitoria
Académica e de Planejamento, e nomeados pela Reitoria, com aval da

Mantenedora, mediante ato de nomeacao proprio.
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8 2° A Coordenacdo de Curso serd substituida em suas auséncias e

impedimentos devidamente comprovados e justificados pela Pro-Reitoria Académica

e de Planejamento.

Art. 35. As principais atribuigcbes dos coordenadores de cursos séo:

|. Selecionar a equipe docente do curso sob sua responsabilidade, com o
apoio da Pro-Reitoria Académica e de Planejamento;

Il. Analisar os conteudos programaticos de cada disciplina a serem
trabalhados para que, uma vez integralizado o curso, o estudante formado tenha tido
acesso a todos os conteudos de que necessite para o exercicio da profissao;

lll. Acompanhar os docentes em suas atividades e dedicar especial atencdo a
adequada abordagem didatico-pedagodgica de cada conteudo ministrado;

IV. Prestar total atendimento e orientacdo aos académicos matriculados no
curso sob sua coordenagdo, para oferecer a eles seguranca em seus estudos e
iniciacao profissional;

V. Integrar os cursos oferecidos com o0s respectivos servigos, entidades e
movimentos sociais, culturais e educacionais existentes na regido, estado ou pais,
conforme o caso;

VI. Estabelecer vinculo e relacionamento com outros cursos de graduacao da
respectiva area, por meio do estimulo a participacdo de seus docentes e discentes
em reunifes, simpoésios, seminarios, congressos e outros eventos que congreguem
os profissionais, pesquisadores e cientistas da area;

VII. Estimular as associa¢des estudantis a organizarem eventos de natureza
cientifico cultural, com objetivo do estudo de casos, apresentacdo de artigos
cientificos, realizacdo de palestras e debates com especialistas;

VIII. Propor a Pro-Reitoria Académica e de Planejamento, a Reitoria e a
Direcdo Administrativa e Financeira, convénios com outras entidades e instituicoes
de ensino no pais ou exterior, para a realizacdo de praticas, estagios e projetos
comuns;

IX. Elaborar juntamente com a Pro-Reitoria Académica e de Planejamento, e
o colegiado de curso, o plano de trabalho didatico-pedagoégico com distribuicdo de

encargos de ensino, pesquisa e extensao do pessoal docente;
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X. Elaborar o plano anual das despesas de projetos e cursos e encaminha-lo
a Direcdo Administrativa e Financeira, sempre com a anuéncia da Pro-Reitoria
Académica e de Planejamento;

XIl. Planejar a aquisicdo de livros e a assinatura de revistas e periodicos
especializados em vista a atualizacdo do ensino na &rea, sugerindo a Biblioteca;

XIl. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus
professores, respeitadas as especialidades bem como coordenar-lhes as atividades;

XIll. Supervisionar e fiscalizar a execucao das atividades programadas bem
como a assiduidade dos professores;

XIV. Sugerir e/ou avaliar materiais didaticos fisicos ou digitais a serem
utilizados pelo curso;

XV. Coordenar as atividades do Colegiado de Curso;

XVI. Coordenar as atividades do Nucleo Docente Estruturante - NDE do
Curso;

XVII. Dar subsidios ao corpo de Tutores para atender demandas de alunos
matriculados no curso o qual coordena;

XVIIl. Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

SUBSECAO |
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES - NDE

Art. 36. Cada curso de graduacdo do Centro Universitario Guairaca, conta
com um Nducleo Docente Estruturante - NDE, formalmente constituido, de acordo

com regulamento institucional.

Art. 37. O NDE constitui-se de um grupo de docentes de um respectivo curso
de graduacdo, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepc¢ao, consolidacao e continua atualizacdo do projeto pedagogico

do curso.

SUBSECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO
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Art. 38. O colegiado de curso é o 6rgao de coordenacao didatica destinado a
elaborar e implantar a politica de ensino do respectivo curso e acompanhar a sua

execucao, ressalvada a competéncia dos conselhos.

Art. 39. O colegiado de curso sera constituido:

|. Pelo coordenador do curso, seu presidente;

Il. Por 04 (quatro) professores do curso em referéncia, escolhidos pelos seus
pares;

[ll. Por 01 (um) discente do curso, escolhido pelos seus pares.

Art. 40. O colegiado de curso tem as seguintes atribuicdes:

|. Zelar, prioritariamente, pela qualidade da formacao dos profissionais;

Il. Promover a integracdo dos planos de ensino das diversas areas do
conhecimento ministradas, em busca da interdisciplinaridade;

lll. Apresentar propostas ao CAEPE sobre alteragcbes de curriculos ou
programas que venham a contribuir para a continua evolucdo e melhoria do ensino;

IV. Deliberar sobre questdes de equivaléncia de estudos cumpridos em outra
instituicdo de ensino superior e indicar as eventuais adaptacdes a serem cumpridas
pelo académico, bem como a revalidacao de certificados e diplomas;

V. Cooperar com a coordenacdo do curso na organizagcdo e no
desenvolvimento de todas as atividades docentes e académicas, em busca de
harmonia e entrosamento entre os diversos segmentos ligados ao curso em
referéncia;

VI. Exercer outras atribuicdes inerentes ao colegiado do curso;

VII. Propor a organizacdo e realizacdo de cursos de especializacao,
aperfeicoamento e extensao, submetendo a aprovacao do CAEPE;

VIII. Elaborar o curriculo pleno dos cursos, suas alteracdes e critérios das
disciplinas que os compdem, para a aprovagao do CAEPE;

IX. Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas, bem como
0s materiais didaticos fisicos ou digitais a serem utilizados;

X. Elaborar e submeter a aprovacdo dos conselhos regulamentacdo atinente
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ao ensino, pesquisa, dispensa de disciplinas, aproveitamento de estudos e

atividades complementares.

Art. 41. O Colegiado do Curso reune-se ordinariamente a cada bimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa
propria, por solicitacdo da Reitoria, Pro-Reitoria Académica e de Planejamento, ou a
requerimento de 1/3 dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso sera regido por regulamento proprio.

SECAO IV
DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEAD

Art. 42. O Ndcleo de Educacdo a Distancia — NEAD, serd o o6rgao
responsavel por coordenar e supervisionar todas as atividades a serem
desenvolvidas para oferta de cursos na modalidade a distancia, ou seja, trabalhar
em conjunto com as coordenacdes de cursos para viabilizar a criacdo de material
didatico, avaliar material produzido e conteldos complementares, dar suporte ao
corpo docente envolvido na producdo de material, mantendo contato direto com o
setor de tecnologia institucional, e também coordenar as atividades de tutores.

8 1°. O coordenador do NEAD sera subordinado a Pro-Reitoria Académica e
de Planejamento, no que se refere as questbes didatico-pedagdgicas e a Direcdo
Administrativa e Financeira no que tange as questdes administrativas.

§ 2°. O coordenador do NEAD sera indicado pela Pro-Reitoria Académica e
de Planejamento, e nomeados pela Reitoria, com aval da Mantenedora, mediante

ato de nomeacdao proprio.

Art. 43. As principais atribuicdes do coordenador do NEAD séo:

I. Planejar as acbes comuns do Centro Universitario na area de educacéo a
distancia, com envolvimento de professores e coordenadores;

Il. Colaborar, quando solicitado, com as coordenacdes de cursos na selegcéo
da equipe docente que produzira o material didatico do curso;

lll. Orientar coordenadores e professores sobre a elaboracdo de e-books, e
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confecgdo dos materiais que comporéo a trilha de aprendizagem das disciplinas;

IV. Instruir sobre a roteirizacao para gravacao de video aulas e gerir o fluxo de
todo processo de producéo, visando o desempenho assertivo;

V. Estabelecer os cronogramas de gravacgdes, orientado aos docentes sobre
0S requisitos obrigatérios que deverao ser contemplados;

VI. Manter conexdo constante com coordenacdes de cursos e setor de apoio
tecnolégico para validar a producdo atendendo as diretrizes de qualidade
institucional, e posterior alocacdo dos materiais produzidos na plataforma de EaD
utilizada;

VII. Dar suporte a docentes, discentes, polos de apoio, com objetivo de
solucionar duvidas rotineiras acerca do processo de funcionamento dos cursos de
EaD;

VIIl. Manter contato direto com setor de tecnologia responsavel pela
disponibilizacdo de equipamentos e laboratérios necessarios ao funcionamento dos
cursos, encaminhando a Reitoria e Diretoria Administrativa e Financeira os pedidos
de compras necessarios;

IX. Solicitar relatério ao setor competente, sobre o trafego de docentes e
discentes na plataforma de EaD utilizada;

X. Atender e orientar o corpo de Tutores sobre os procedimentos de
atendimento aos alunos e docentes e sobre as formas de encaminhamento e

solucao de davidas.

SECAO V
DA BIBLIOTECA

Art. 44. A biblioteca constitui-se em espac¢o pedagdgico e tem por finalidade o
fornecimento de subsidios e de orientacdo a docentes e discentes para eficiente
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, aquisicdo de conhecimentos e

realizacdo de pesquisas.

Art. 45. A biblioteca colocara a disposicdo da comunidade académica 0s

meios e equipamentos necessarios para 0 acesso ao conhecimento, seja através
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dos recursos eletrénicos e tecnoldgicos existentes, seja por meio de materiais

impressos ou outras ferramentas de ensino e de pesquisa.

Art. 46. A aquisicdo de acervo bibliografico dos cursos serd orientada pela
equipe pedagdgica e fornecido pela Mantenedora.

Art. 47. A biblioteca estard a cargo de pessoal designado pela Reitoria,

atendendo a legislacao em vigor.

Art. 48. A biblioteca tera um regulamento préprio no qual estardo explicitados

sua organizacao e funcionamento.

SECAO VI
DO NUCLEO DE APOIO DOCENTE

Art. 49. O Nucleo de Apoio Docente (NAD) é o 6rgdo que tem por finalidade
apoiar os docentes da Instituicdo em sua qualificacdo didatico-pedagogica, tendo em
vista 0 apoio ao aprendizado e a otimizagdo do ensino desenvolvido pelo Centro
Universitario Guairaca no cumprimento de sua missdo e das politicas institucionais

descritas em regulamento proprio.

Art. 50. O Nucleo de Apoio Docente (NAD) terd Regulamento proprio, no qual
serdo estabelecidas suas atribuicdes, formas de composicdo e demais disposicdes

necessarias ao seu correto funcionamento.

SECAO VI
DO NUCLEO DE APOIO DISCENTE

Art. 51. O Nucleo de Apoio Discente (NADI) é o 6rgao responsavel por
acompanhar os alunos assistindo-os em suas necessidades, duvidas e ansiedades,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formacao

deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma participacéo efetiva na melhoria da
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qualidade de ensino, no cumprimento de sua missédo e das politicas institucionais

descritas em regulamento proprio.

Art. 52. Ao Nucleo de Apoio Discente (NADI) compete:

l. Realizar o acompanhamento das acbes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no
Planejamento Estratégico definido pela instituicdo no que diz respeito ao corpo
discente e egresso.

II.  ldentificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formagao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢ces para
aprendizagens significativas na Educacao Superior.

lll. Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos
alunos, através do estimulo a canalizacdo desse diferencial em monitorias de
ensino.

IV. Oferecer um acolhimento especial aos alunos ingressantes por processo
seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracdo ao meio universitario.

V. Contribuir para a preparagdo dos alunos concluintes de cursos de
graduacéo para a inser¢do no mundo do trabalho.

VI. Apoiar aos egressos em suas relacdes de qualificacdo profissional,
através de Programas de Formacdo Continuada e da Politica de Ensino de Pos-
Graduacéao praticada na Instituicdo.

VII. Zelar pela qualidade de ensino, por seu continuo aperfeicoamento e pela
constante melhoria do aprendizado ofertado pelo Centro Universitario.

VIII. Elaborar o Plano de A¢des Semestral do NADI, com base no diagndstico
resultante das analises referidas anteriormente e nos Programas Institucionais de
Apoio ao Discente, e submeté-lo a aprovagdo da Pro-Reitoria Académica e de
Planejamento.

IX. Realizar o levantamento de alternativas de solucdo, articular a
elaboracdo de politicas e propostas visando a eliminacdo das fragilidades
detectadas e as possibilidades de apoio do NADI tendo em vista a analise dos
resultados da Avaliacdo do Processo Académico.

X. Desenvolver as a¢des previstas no planejamento semestral do NADI.
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Xl.  Manter articulagdo com o Nucleo de Apoio ao Docente (NAD)
responsavel por diferentes programas de apoio aos docentes em sua qualificacdo
didatico-pedagogica.

Xll. Manter articulacdo com a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
responsavel pela avaliacdo institucional interna do Centro Universitario Guairaca,
com a finalidade de integrar acoes.

XIll. Elaborar Relatorio Semestral das acdes desenvolvidas pelo NADI e

submeté-los para Pro-Reitoria Académica e de Planejamento.

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAOQO, PESQUISA E EXTENS AO

Art. 53. A Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo € o érgao
responsavel pelas atividades de pesquisa, pés-graduacao e extensao, subordinada
a Reitoria e respondera pelo planejamento de acdes comuns do Centro Universitario
na area, com envolvimento de alunos, professores e coordenadores.

Paragrafo Unico. O Pro-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo é
nomeado pela Reitoria e designado pela Mantenedora, mediante ato administrativo

proprio.

Art. 54. As principais atribuicbes do Pré-Reitor de que trata o caput do artigo
anterior sdo as seguintes:

|. Zelar prioritariamente pela qualidade da pesquisa, da extenséo e do ensino
ofertado em cursos de pés-graduacéo;

Il. Responder pela elaboragdo, adequacdo e manutengdo do projeto
pedagogico institucional no que tange as politicas de pesquisa, de extensédo e de
pos-graduacao;

lll. Estabelecer o eixo dos cursos mediante a definicdo de linhas e areas de
pesquisa, extensdo e pos-graduacao;

IV. Articular, coordenar e acompanhar o planejamento modular, semestral ou

anual das atividades académicas dos cursos, no que tange as politicas de pesquisa,
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de extensédo e de pos-graduacao;

V. Acompanhar o desempenho didatico-pedagodgico, nas ofertas de poés-
graduacdo, dos docentes e discentes e sugerir acbes eficazes junto aos
coordenadores e professores em busca do maximo aproveitamento do ensino pelos
discentes;

VI. Levantar dados estatisticos que demonstrem 0s niveis de aproveitamento
e produtividade dos docentes e discentes, no que tange as politicas de pesquisa, de
extensado e de pds-graduacao;

VII. Estabelecer convénios relacionados as politicas de pesquisa, extenséo e
pés-graduacao;

VIIl. Acompanhar a legislacdo pertinente e promover as adequacgfes que se
fizerem necessérias;

IX. Organizar e arquivar a documentacao e correspondéncias oficiais relativas
a criacdo, autorizagdo e funcionamento dos cursos de pos-graduacéo ofertados pelo
Centro Universitario;

X. Promover o intercambio entre pesquisadores;

XI. Manter a Reitoria permanentemente informada sobre o desenvolvimento

da pesquisa, extensdo e pos-graduacao.

SECAO |
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 55. A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo,
representando o Centro Universitario, promove, estimula e supervisiona a execuc¢ao
dos projetos de pesquisa a serem desenvolvidas tanto por docentes como por
académicos, conforme previsto no presente Estatuto e Regimento Geral.

Art. 56. Os projetos de pesquisa serdo aprovados pelo colegiado de curso,
pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo

CAEPE.

Art. 57. Os docentes serdo estimulados a desenvolver atividades de
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pesquisa, salientando-se:

I. A formacéo pessoal em cursos de pos-graduacédo em instituicbes nacionais
e estrangeiras;

Il. IntercAmbios com outras instituigdes cientificas;

lll. Participagdo de docentes e discentes em congressos, Simpoésios,
seminarios, entre outros;

IV. Apoio a realizacdo, no ambito da instituicdo, de eventos que promovam o
debate e a atualizacdo nas varias areas em desenvolvimento no Centro

Universitario.

Art. 58. A divulgacéo dos resultados das pesquisas sera feita utilizando-se de

todos os meios possiveis e disponiveis.

SECAO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 59. A Pro6-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo,
representando O Centro Universitario, organiza, promove e supervisiona atividades
de extensdo universitaria, especialmente nas areas de aprimoramento de pessoal,

de ensino, de cultura e de prestacéo de servicos educacionais a comunidade.

Art. 60. Os projetos de extensdo serdo aprovados pelo colegiado de curso,
pela Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo
CAEPE.

Art. 61. Os objetivos das atividades de extensao séo:

|. Participar no estudo e na analise de questdes e de problemas de
segmentos da comunidade e apontar procedimentos de solucéo;

II. Promover o levantamento do mercado de trabalho profissional qualificado
na sua area de influéncia e repassar as informagdes decorrentes aos académicos;

lll. Prestar assessoria ou consultoria, mediante metodologia técnica,

educacional e cientifica, a instituicbes e 0rgaos publicos ou privados, de ambito
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local, regional ou nacional e elaborar projetos de seu interesse;
IV. Manter intercambio com instituicbes sociais, econdmicas e outras, em
busca de entrosamento entre a comunidade e o Centro Universitario;

V. Promover a formagé&o continuada.

SECAO il
DAS ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Art. 62. A Pro6-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdao,
representando o Centro Universitario, organiza, promove e supervisiona atividades
de pds-graduacao.

§ 1°. Os Cursos de pos-graduacgdo lato sensu terdo regulamento préprio e
comum a todos o0s cursos, disciplinando seu funcionamento.

§ 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo strico sensu atenderdo a legislagéo
vigente, e terdo seus regimentos estabelecendo as atribui¢des, responsabilidades e

normas especificas inerentes as atividades de cada Programa recomendado.

Art. 63. Os projetos de pos-graduacdo lato sensu serdo aprovados pelo
colegiado de curso, pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e

homologados pelo CAEPE.

Art. 64. As atividades de Pds-graduacédo tém os seguintes objetivos:

|. Organizar projetos e ofertar ensino de pés-graduacédo lato sensu e stricto
sensu;

Il. Realizar convénio com outras Instituicbes renomadas, credenciadas e
reconhecidas para a realizacdo de curso de Pds-Graduacgdao strico sensu;

lll. Desenvolver a integracdo entre a oferta de graduacéo e de pos-graduacao

com seus docentes e alunos em atividades de pesquisa, de ensino e de extenséao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
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Art. 65. Os Orgdos Suplementares tem por finalidade dar suporte académico,

tecnoldgico, financeiro e administrativo ao Centro Universitario.

Art. 66. Sdo Orgaos Suplementares do Centro Universitario:
|. Direcdo Administrativa e Financeira;

Il. Direcao de Relagdes Institucionais;

lll. Direcao Executiva;

IV. Ndcleo de Avaliag&o Institucional;

V. Nucleo de Inovacao Tecnoldgica,

VI. Ouvidoria.

SECAO |
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 67. A Direcdo Administrativa e Financeira, subordinada diretamente a
Reitoria, € 0 0rgdo executivo que superintende as atividades administrativas e
financeiras, planeja e avalia a organizacéo, o funcionamento, o desenvolvimento e a
expansdo do Centro Universitario e trabalha por delegacdo de poderes da
Mantenedora e da Reitoria do Centro Universitario.

8 1°. O Diretor Administrativo e Financeiro € nomeado pela Mantenedora,
mediante ato administrativo proprio.

8§ 2° No ambito de suas competéncias cabe ao Diretor Administrativo e
Financeiro do Centro Universitario a supervisdo das atividades técnico-

administrativas.

Art. 68. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

|. Superintender as atividades e servicos administrativos do Centro
Universitario, especialmente os atos de administracdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e de pessoal.

Il. Organizar, prever e efetuar os pagamentos das taxas, impostos e
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guaisquer despesas autorizadas pela Mantenedora,

lll. Supervisionar as atividades de planejamento e desenvolvimento do Centro
Universitario em todos os seus aspectos administrativos;

IV. Participar das reunides dos érgaos de deliberacdo e cooperacédo do Centro
Universitario;

V. Executar a politica econémico-financeira da Mantenedora em relacdo ao
Centro Universitario;

VI. Promover a unidade politico-administrativa;

VII. Elaborar, juntamente com a Reitoria, o orcamento do Centro Universitario,
fiscalizar sua execugcdo e encaminhar tais informagbes a Mantenedora
periodicamente ou sempre que lhe for solicitado;

VIIl. Promover estudos que visem o aprimoramento da politica econdmico-
financeira do Centro Universitario e sugerir medidas apropriadas ao seu constante
desenvolvimento e aprimoramento institucional;

IX. Propor a Mantenedora quaisquer assuntos que envolvam criagdo ou
aumento de despesas;

X. Sugerir & Mantenedora atos administrativos com vistas ao melhor
rendimento e utilizagdo dos recursos fisicos, materiais e humanos do Centro
Universitario;

Xl. Zelar pela conservacdo do patrimbnio a disposicdo do Centro
Universitario, planejando e coordenando as atividades inerentes a sua manutencao
e ao provimento de suas necessidades;

XIll. Planejar e coordenar os projetos de expansao e a implantacao de projetos
especiais devidamente autorizados pela Mantenedora e pela Reitoria;

XIll. Promover a avaliagdo permanente dos Orgdos, setores, projetos e
programas ligados a sua Diretoria;

XIV. Sugerir a Mantenedora e a Reitoria a melhor ocupacdo dos espacos
fisicos utilizados pela instituicao;

XV. Organizar programas de implementacao de novos projetos;

XVI. Auxiliar o Reitor em suas fungdes;

XVII. Manter entendimentos com entidades nacionais e internacionais, que

oferecam possibilidades de intercambio;
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XVIIl. Encaminhar a Mantenedora os relatérios do movimento financeiro
mensalmente verificado;
XIX. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Mantenedora e

pela Reitoria.

Art. 69. A Direcdo Administrativa e Financeira tera seu funcionamento
organizado com os seguintes departamentos:

|. Contabilidade;

Il. Financeiro e Tesouraria;

lll. Pessoal;

IV. Tecnologia de Informacéo;

V. Servigos Gerais e Suprimentos.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 70. As atribuicdes do Departamento Contéabil séo:

|. Registrar, organizar, analisar, classificar e contabilizar todos os documentos
relativos a movimentacédo do Centro Universitario;

Il. Elaborar as demonstracdes financeiras;

lll. Manter a documentacdo contabil rigorosamente organizada, atualizada e
arquivada com segurancga;

IV. Cuidar da gestdo dos impostos incidentes sobre a Mantenedora;

V. Preparar os relatorios contabeis para serem submetidos a Mantenedora,;

VI. Prestar & Mantenedora, & Reitoria e Direcdo Administrativa e Financeira
todas as informagdes solicitadas referente a contabilidade;

VII. Desempenhar suas funcdes na mais estreita integracdo com os demais

departamentos da Direcdo Administrativa e Financeira.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E TESOURARIA
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Art. 71. As designagdes do Departamento Financeiro séo:

|. Registrar, organizar e realizar todos os procedimentos necessarios as
contas a pagar;

Il. Organizar as demonstracdes dos centros de custos e do fluxo de caixa;

lll. Realizar o controle das movimenta¢des bancarias do Centro Universitario;

IV. Receber, organizar e conferir os valores financeiros recebidos pela
Tesouraria;

V. Controlar a aplicacdo dos recursos financeiros recebidos e realizar a

devida conciliagao.

Art. 72. As designacdes da Tesouraria sao:

I. Organizar, supervisionar e fiscalizar todo mecanismo de arrecadacao
financeira e seus controles;

Il. Receber e registrar toda e qualquer receita auferida pelo Centro
Universitario e emitir os devidos recibos e comprovantes;

[Il. Emitir os contratos de matricula e rematriculas dos cursos de graduacao e
pés-graduacao;

IV. Controlar a situacéo financeira dos académicos;

V. Efetuar a rescisdo de contratos, quando houverem trancamentos e
cancelamentos de matricula;

VI. Emitir relatérios diversos sobre a situacéo financeira dos académicos;

VII. Efetuar a cobranca de inadimplentes;

VIII. Organizar e realizar todos os procedimentos necessarios aos discentes
que utilizarem-se de formas de financiamento estudantil, ou de bolsas

governamentais.

SUBSECAO llI
DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 73. As atribuicdes do Departamento Pessoal s&o:
|. Efetuar os contratos de trabalho determinados pela Mantenedora e

processar as suas rescisoes;
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Il. Repassar a Diregdo Administrativa e Financeira os relatorios mensais sobre
0S pagamentos salariais devidos e sobre os valores relativos a encargos sociais e
trabalhistas decorrentes, bem como de taxas e impostos;

lll. Conferir e manter em dia toda a escrituracao relativa ao pessoal;

IV. Manter os registros de professores e funcionarios rigorosamente
atualizados e prover com a Mantenedora a assinatura das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social ou equivalente;

V. Providenciar a emissdo das folhas de pagamento, distribuir aos
empregados 0s respectivos comprovantes, realizar agendamento de férias, e prestar
a eles todas as informacdes sobre assuntos salariais;

VI. Realizar controle e conferéncia dos registros de ponto dos empregados
para emissao das folhas de pagamentos de forma correta;

VIl. Promover a realizacdo de cursos de capacitacdo aos técnicos
administrativos do Centro Universitario;

VIII. Incentivar a participacdo dos técnicos administrativos em cursos de
capacitacao, visando ao desenvolvimento profissional;

IX. Acompanhar as mudancas na legislagédo trabalhista e informar a Direcéo

Administrativa e Financeiras sobre alteragbes que necessitarem ser cumpridas.

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS E SUPRIMENTOS

Art. 74. As atribuicbes do Departamento de Servicos Gerais e Suprimentos

|. Supervisionar as atividades dos setores de manutencdo e zeladoria,
almoxarifado, recursos audiovisuais e transportes;

[I. Manter o cadastro atualizado do patriménio colocado a disposicdo do
Centro Universitario pela Mantenedora;

lll. Organizar e supervisionar todo o sistema de limpeza das dependéncias
fisicas utilizadas pelo Centro Universitario;

IV. Zelar pela higienizacdo e condi¢bes de sanidade das dependéncias e por

sua apresentacao visual adequada e favoravel ao ambiente de educacéo e ensino;
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V. Zelar pela manutencado, conservacao e recuperagdo do imovel, dos moveis
e equipamentos;

VI. Zelar pelo maximo aproveitamento dos materiais de limpeza e racionalizar
Seu consumo;

VII. Manter os estoques de almoxarifado sob rigoroso controle e condi¢cbes de
conservacao;

VIIl. Enviar as solicitacgbes de necessidades de materiais de apoio e
equipamentos ao setor de Compras;

IX. Zelar pelos equipamentos e recursos audiovisuais disponibilizados pelo

Centro Universitario.

SUBSECAO V
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 75. O Setor de Desenvolvimento e Tecnologia da Informacdo é o 6rgao
responsavel pelo planejamento e execucdo de servicos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, definicdo de padrbes de informética, a aquisicao,
instalacdo e manutencdo dos produtos e servicos relativos a tecnologia da

informac&o.

Art. 76. Ao Setor de Desenvolvimento e Tecnologia da Informacao compete:

|. Coordenar as agdes referentes a definicdo de padrdes de informatica e a
aguisicao de produtos e servicos;

Il. Desenvolver e coordenar projetos relativos a Tecnologia da Informacao —
TI;

lll. Realizar treinamento dos usudrios dos sistemas de informacdo do Centro
Universitario;

I\V. Aferir a funcionalidade dos servicos web disponibilizados pelo Centro
Universitario;

V. Acompanhar os servicos de manutencdo prestados por terceiros,
prestando auxilio na interacdo dos mesmos com a Instituicao;

VI. Realizar a manutencédo corretiva e preventiva dos equipamentos de
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informética;

VII. Prestar suporte tecnoldgico ao desenvolvimento de atividades dos cursos
na modalidade EaD;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas, conforme a demanda do Centro

Universitario.

SECAO Il
DA DIRECAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 77. A Direcdo de Relacdes Institucionais é 6rgdo responséavel por propor
e coordenar as politicas e atividades referentes a imagem do Centro Universitario,
integrando a comunidade académica e regides de atuacdo as suas Misséao e Visao
Institucional.

Paragrafo Unico. O Diretor de RelagBes Institucionais é nomeado pela

Reitoria e designado pela Mantenedora, mediante ato administrativo proprio.

Art. 78. Sao atribuicbes da Direcédo de Relagbes Institucionais:

|. Trabalhar em sintonia com as demais Diretorias e Reitoria, atendendo a
demanda das atividades internas da instituicdo, por meio de atendimentos pessoais,
realizacdo de reunides, distribuicdo de tarefas, acompanhamento, avaliacdo e
corregéo dos trabalhos realizados;

Il. Coordenar as agdes da Comisséo de Processo Seletivo — CPS;

lll. Ildentificar as necessidades e colaborar nas acdes de Extensao
Universitaria;

IV. Buscar articulagdo entre agBes de Extensdo Universitaria com outras
atividades desenvolvidas na UNIGUAIRACA e/ou em outros setores sociais;

V. Colaborar com a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extensao no
planejamento e proposicdes de acdes de Extensdo Universitaria de acordo com as
necessidades identificadas submetendo-as para aprovacdo de meérito académico
aos Colegiados de Cursos ou Reitoria;

VI. Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das acdes de Extensao

Universitaria e de Responsabilidade Social;
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VII. Supervisionar o trabalho de bolsistas de extensdo e alunos voluntérios
vinculados aos programas e projetos sociais;

VIIl. Apresentar os relatérios das acdes de Extensdo Universitaria e de
Responsabilidade Social realizadas, para apreciagdo da Pré-Reitoria de Pés-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo, e posterior certificacdo dos participantes;

IX. Submeter a aprovacdo da Direcdo Administrativa e Financeira, a
prestacédo de contas decorrentes da captacao de recursos quando houver;

X. Zelar pelos equipamentos e materiais adquiridos e/ou colocados a
disposicdo para a realizacdo das ac¢les de Extensdo Universitaria e de
Responsabilidade Social, devolvendo-os as respectivas areas depois de cessadas
as atividades.

Paragrafo Unico. Apds a execucdo das aces de Extensdo Universitaria e
de Responsabilidade Social, os equipamentos que por ventura foram adquiridos ou
doados para as atividades, deverdo ser colocados a disposi¢cdo do patrimoénio da
UNIGUAIRACA.

SECAO Il
DA DIRECAO EXECUTIVA

Art. 79. A Direcao Executiva, subordinada diretamente a Reitoria, € 0 0rgao
executivo que superintende as atividades administrativas do setor, planeja e avalia a
organizagdo, o funcionamento, o desenvolvimento e a expansdo do Centro
Universitario e trabalha por delegacdo de poderes da Mantenedora e da Reitoria do
Centro Universitario.

8 1° O Diretor Executivo é nomeado pela Reitoria e designado pela
Mantenedora, mediante ato administrativo proprio.

§ 2° No ambito de suas competéncias cabe ao Diretor Executivo da

UNIGUAIRACA a supervisdo das atividades técnico-administrativas.

Art. 80. Ao Diretor Executivo compete:
|. Coordenar as acdes do Departamento Comercial e do Departamento de

Comunicacdo e Marketing, atendendo a demanda das atividades internas da
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instituicdo, por meio de atendimentos pessoais, realizacao de reunides, distribuicdo
de tarefas, acompanhamento, avaliacao e correcédo dos trabalhos realizados;

Il. Elaborar os Planos de Comunicacdo do Centro Universitario, de acordo
com as diretrizes estabelecidas, monitorando a sua execucao;

lll. Supervisionar as atividades de producdo jornalistica destinada ao site e
redes sociais do Centro Universitario, aos boletins internos e externos e a imprensa
em geral, dentro de critérios de producéo jornalistica praticados;

IV. Supervisionar e responder pelas acbes da producdo publicitaria
relacionada ao site do Centro Universitario, aos boletins internos, a producédo grafica
interna e aos meios de comunicagédo em geral,

V. Promover a avaliacdo e a melhoria das atividades de jornalismo,
publicidade, propaganda e cerimoniais no ambito do Centro Universitario;

VI. Gerir as equipes dos Departamentos Comercial e de Comunicacéo e
Marketing;

VIl. Colaborar com o0s setores competentes, no desenvolvimento das
atividades relacionadas aos cursos na modalidade EaD, como producédo de material,
apoio tecnoldgico e corpo de tutores;

VIII. Criar, planejar e desenvolver as agbes para retencdo e captacdo de
alunos juntos as equipes do Centro Universitario;

IX. Planejar, selecionar e prospectar cidades/parceiros para expansao da rede
de polos de EaD;

X. Desenvolver e criar modelos académicos para oferta de cursos nas
unidades da Instituicao;

XI. Sugerir quais 0s novos cursos devem ser ofertados pela instituicao;

XIl. Propor o desenvolvimento de novos negdécios visando a expansado da

Instituic&o.

Art. 81. A Direcdo Executiva tera seu funcionamento organizado com o0s
seguintes departamentos:
|. Comunicacao e Marketing;

[l. Comercial.
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SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE COMUN|CACAO E MARKETING

Art. 82. O Departamento de Comunicacao e Marketing € o 6rgao responsavel
pelas acBes de divulgacdo da UNIGUAIRACA, producdo de materiais informativos,

bem como execucédo de planos de marketing para a Instituicao.

Art. 83. As atribuicbes do Departamento de Comunicacao e Marketing séo:

|. Planejar campanhas de marketing relativas a captacdo e retencdo de
alunos;

Il. Gerar indicadores para tomada de decisoes;

lll. Divulgar informacdes internas, alimentando o site institucional e redes
sociais;

IV. Informar comunidade interna e externa sobre os acontecimentos da
Instituicéo;

V. Atender técnicos administrativos e professores do Centro Universitario que
necessitam de material publicitario, analisando as possibilidades de atendimento e
estabelecendo cronograma para os trabalhos de criagao e producéo;

VI. Criar pecas gréaficas para divulgacdo de eventos, cursos ou da imagem do
préprio Centro Universitario;

VII. Criar pecas de audio e video, para divulgagdo de cursos e outros eventos
gue envolvam publicidade;

VIIl. Dar suporte para orientacdo a docentes e discentes que fizerem
materiais dirigidos ao Centro Universitario;

IX. Alimentar site institucional e redes sociais com materiais publicitarios ou
informativos dirigidos ao publico em geral;

X. Inspecionar as redes sociais e sites, verificando possiveis situacdes que
possam causar problemas de ordem moral para a instituicdo, propondo acdes

corretivas.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO COMERCIAL
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Art. 84. O Departameno Comercial € o 6rgdo responsavel pela expanséo
Universitaria da UNIGUAIRACA, por meio de acdes de captacdo de novas parcerias

e abertura de Polos EaD.

Art. 85. As atribuicbes do Departamento Comercial séo:

|. Colaborar nas atividades da captacdo de alunos juntos a equipes internas e
colaboradores dos Polos;

Il. Prospectar parceiros investidores para expansao da rede de polos;

lll. Prospectar parcerias para aumento de matriculas, bem como novas
oportunidades de negécios;

IV. Realizar contatos e fazer encaminhamentos necessarios para assinaturas
de contratos com novos parceiros;

V. Realizar a gest&o da carteira da Rede de Polos da UNIGUAIRACA;

VI. Encaminhar novos parceiros para orientacdes necessarias com cada setor
responsavel, acompanhando seu desenvolvimento;

VII. Organizar e produzir relatorios sobre a régua de conversdo de matriculas
da UNIGUAIRACA.

SECAO IV
DO NUCLEO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 86. O Nucleo de Avaliacdo Institucional € o orgdo responsavel por
desenvolver e executar as atividades de avaliacéo institucional no ambito do Centro

Universitario.

Art. 87. Sao responsabilidades do Nucleo:

|. Planejar e desenvolver as atividades referentes ao Programa Permanente
de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Institucional — PADI;

Il. Representar o Centro Universitdrio em ac¢les, ocasibes e eventos
relacionados a Avaliacao Institucional,

lll. Elaborar e divulgar a comunidade académica os relatérios de
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acompanhamento do PADI;
IV. Executar as deliberacdes da Comissao Propria Avaliacdo — CPA,
V. Supervisionar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do

Centro Universitario, no que tange avaliagfes internas e externas.

SECAO V
DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 88. O Nucleo de Inovacdo Tecnoldogica € o O6rgdo responsavel pela
implantacdo das politicas e atividades de Inovacdo da UNIGUAIRACA, bem como

sobre a gestdo das acfes inovadoras.

SECAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 89. A Ouvidoria da UNIGUAIRACA ¢é o 6rgdo responsavel por atender a
comunidade académica e sociedade civil, dando a possibilidade de reclamar,
solicitar, denunciar, sugerir ou elogiar qualquer atividade ligada a UNIGUAIRACA,

oferecendo diversos canais de comunicacdo para contato.

TITULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 90. O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em acordo a
legislacdo vigente, é um projeto amplo de organizacdo e planejamento do Centro

Universitario Guairacé a curto, médio e longo prazos.

Art. 91. O Plano de Desenvolvimento Institucional sera elaborado pela SESG
— Sociedade de Educacgdo Superior Guairacad Ltda., na forma da lei, e serd
implementado pelo Centro Universitario, sob a responsabilidade da Reitoria.

8 1°. O Plano de Desenvolvimento Institucional sera constantemente alterado
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e atualizado de acordo com as necessidades do Centro Universitario.

§ 2°. O Plano de Desenvolvimento Institucional integrara o presente Estatuto e

Regimento Geral naquilo que couber.

TITULO V
DOS CURSOS OFERTADOS E TEMPO DE SUA INTEGRALIZACAO

Art. 92. A UNIGUAIRACA pode ministrar as seguintes modalidades de curso:

|. Sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacéo
pertinente a matéria;

Il. Tecnolégicos de ensino superior, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

lll. Graduacéo, abertos a candidatos que tenham, concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IV. Poés-graduagcdo, compreendendo programas de especializagéo,
aperfeicoamento e outros, mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos
competentes do Centro Universitario;

V. Extensao abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pelos 6rgaos competentes do Centro Universitario;

VI. Cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio, abertos a candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados

em processo seletivo.

Art. 93. Antes de cada periodo letivo, o Centro Universitario informara aos
interessados, por meio de catalogo totais ou parciais, sobre os cursos ofertados,
seus programas e demais componentes curriculares, duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, sempre

em observacéao a legislacdo em vigor.
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Art. 94. Os curriculos dos cursos de graduacéo deverao cumprir aquilo que foi
estabelecido e aprovado pelo Ministério da Educacdo por ocasido da criagcdo de
cada curso e qualquer alteracdo posterior devera respeitar as diretrizes curriculares

estabelecidas pelo poder publico.

Art. 95. O processo de criacdo de qualquer curso técnico de nivel médio,
sequencial, tecnoldgico superior, de graduacdo ou de pos-graduacao devera atender
a legislacdo que rege a matéria, prever e estipular a sua organizacéo geral, proposta
pedagdgica, carga horaria total, relacdo de disciplinas, ementario, bibliografia basica,
regime académico e todas as demais informacdes necessarias para a viabilizacao
do curso.

8 1°. A criagao, modificacdo ou extingdo de qualquer curso de graduacao,
depois de aprovada pelo CAEPE, respeitara a legislacado sobre a matéria.

§ 2°. A coordenacéo de qualquer curso de pos-graduacdo estara a cargo de

docente devidamente qualificado, nomeado pela Reitoria.

Art. 96. O Centro Universitario poderd formar parcerias com outras
instituicdes para a oferta de cursos sequenciais, superiores tecnologicos, graduacao,

pos-graduacéo ou de extensao.
Art. 97. Os cursos de graduacgao estardo estruturados sobre o regime anual,
semestral ou modular, dependendo do curso a ser ofertado, e aprovado pelo

CAEPE.

Art. 98. Os cursos de pos-graduacgédo, na forma da lei, seguem regulamento

proprio.

Art. 99. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 100. A carga horaria semanal dos cursos sera distribuida, de forma
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equilibrada, ao longo da semana de até 06 (seis) dias letivos.
Paragrafo Unico . O cumprimento integral do conteldo e carga horaria

estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina é absolutamente obrigatorio.

Art. 101. Na eventualidade de que sua continuidade seja considerada como
inviavel, desde que assegurados os direitos dos discentes nele matriculados e
atendida a legislacdo, o Centro Universitario Guairaca podera proceder a

desativacao de qualquer curso entédo ofertado.

Art. 102. O tempo minimo em que o académico podera integralizar o seu
curso sera aquele estipulado no projeto pedagdgico do curso em referéncia e
constante no processo de sua criagdo ou do Edital de Selecao de ingresso.

Paragrafo Unico . Em carater excepcional, o dominio de conhecimento prévio
em disciplinas dos cursos de graduacdo adquirido através de experiéncias
extraescolares, podera ser avaliado mediante a realizacado de prova abrangente de
carater tedrico e pratico, aplicados por banca examinadora especial para
integralizacao curricular nestas disciplinas, e consequente abreviagdo da duragao de
Cursos, cujas normas e procedimentos serdo regulamentados pelo CAEPE.

Art. 103. O tempo maximo em que o académico devera integralizar o seu
curso serd com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o numero de
periodos letivos previstos na matriz curricular de seu curso.

§ 1° Na eventualidade de que o académico venha a desistir de seu curso,
podera requerer seu reingresso antes do inicio do semestre letivo previsto em
calendario, desde que o tempo de sua auséncia somado ao tempo cursado, ndo
ultrapasse o tempo maximo de integralizacédo de seu curso.

§ 2° Caso esta soma ultrapasse o tempo maximo estipulado para

integralizacdo de seu curso, o académico devera prestar novo processo seletivo.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE
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Art. 104. O corpo docente do Centro Universitario Guairaca é constituido por
todos os professores contratados pela instituicdo, de acordo com a legislacéo

inerente & matéria.

Art. 105. Além daqueles ja assegurados pela legislacdo trabalhista e de
ensino, os docentes tém os seguintes direitos:

|. Dispor de condi¢cbes adequadas para a realizacdo de trabalho eficaz e
produtivo;

Il. Dispor do material didatico necessario para cumprir a programacao e para
ministrar os contetdos sob sua responsabilidade;

lll. Participar da elaboracdo dos projetos educacionais e de ensino a serem
desenvolvidos;

IV. Apresentar a Coordenacdo do Curso e a Pro-Reitoria Académica e de
Planejamento, sugestdes para a solucdo de questdes laborais que possam contribuir

para a manutencao de ambiente de trabalho sadio e tranquilo.

Art. 106. Além dos deveres profissionais inerentes ao magistério em todos os
niveis de ensino, cabem aos docentes, como pressupostas, as seguintes formas
comportamentais:

|. Prestar testemunho pessoal de vida, integridade, coeréncia ética e moral e
demais caracteristicas préprias de educador;

Il. Respeitar, acatar e difundir os principios filosoficos e educacionais da
instituicao;

lll. Distinguir-se pela competéncia profissional e pedagégica com énfase no
conhecimento dos conteldos a serem ministrados e na habilidade metodoldgica e
didatica;

IV. Acatar as orientacdes da Reitoria, Pro-Reitorias e da Coordenacao de
Curso sobre assuntos da vida académica;

V. Manter-se atualizado em técnicas pedagodgicas e nos contedados
especificos da sua especialidade e area profissional;

VI. Primar pela pontualidade e pela integralizacdo dos conteudos e dos seus
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horarios de trabalho.

Art. 107. A frequéncia docente as atividades letivas € obrigatéria até se
completar a carga horaria prevista, quando se tratar de cursos presenciais.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de que o docente preveja sua eventual
auséncia em aula a ser por si ministrada, além de comunica-la a coordenacédo do
curso, devera prover com anuéncia da Coordenacdo a propria substituicdo por

docente que ministra aulas no curso e programar a reposicao.

Art. 108. Os docentes do Centro Universitario serdo contratados pela
Mantenedora apos criteriosa selecdo efetuada pela coordenacdo de cada curso
ofertado que avaliara, junto aos candidatos, a sua formacéo técnica, a capacitacéo

profissional e todas as demais qualidades inerentes ao exercicio do magistério.

Art. 109. O corpo docente do Centro Universitario compreende duas
categorias:

|. Professor de carreira do magistério;

Il. Professor visitante.

§ 1° A categoria de professor da carreira do magistério compreende as
seguintes classes:

a) Professor Auxiliar;

b) Professor Assistente;

c) Professor Adjunto;

d) Professor Titular.

§ 2°. Cada classe do magistério compreendera trés niveis identificados como

nivel I, 1l e lll.
Art. 110. O provimento dos cargos nas classes e referéncias far-se-a
mediante processo seletivo ou por progressdo, na forma prevista em normas

especificas.

Art. 111. Os titulos de mestre e doutor asseguram ao docente aprovado em

Home Page: uniguairaca.com.br 45
Rua XV de Novembro, n® 7050 — Cx. Postal 281 — Fone/Fax (42) 3622-2000 — CEP 85.010-000 - GUARAPUAVA-PR



U N I Mantenedora: SESG Sociedade de Educagdo Superior Guairacd Ltda
Z  Credenciamento Portaria N° 463 de 07/05/20 DOU N° 88 de 11/05/20
G UAI RACA Credenciamento EAD Portaria N° 1.010 de 20,/05/19 DOU N° 96 de 21/05/19
CNPJ 06.060.722/0001-18

processo seletivo acesso a classe de assistente e adjunto, respectivamente, sempre

na referéncia inicial.

Art. 112. A mudanca de classe ou referéncia ocorrera por meio de processo
interno de avaliacdo, a ser realizado por uma comissdo de especialistas da area,
nomeados pela Reitoria, que analisara os titulos e fatos relevantes da carreira
académica do docente, ocorridos no intersticio, objeto de julgamento.

§ 1°. A mudanca de nivel ndo podera ocorrer antes de um periodo de trés
anos.

8§ 2° A obtencdo de titulo de especialista, mestre ou doutor, durante o
exercicio do magistério no Centro Universitario assegura, quando for o caso, a
mudanca para a classe de Professor Auxiliar 11, Professor Assistente | ou Professor
Adjunto I, respectivamente.

§ 3°. O acesso a classe de Professor Titular se dara ou por processo seletivo
especificamente convocado para tanto ou por ascensdo a partir da classe de

Professor Adjunto I, mediante processo interno de avaliacéo.

Art. 113. O CAEPE podera, apos parecer de dois consultores ad hoc,
titulados e reconhecidamente atuantes na respectiva area, dispensar o titulo de

mestre e doutor para a contratacdo de docentes na classe de professor auxiliar.

Art. 114. O professor livre docente serd pessoa de reconhecido renome e
valor académico, indicado pela coordenacéo do curso e admitido apos manifestacao
favoravel do CAEPE, para atender exclusivamente a um programa de ensino ou de

pesquisa.
TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 115. O corpo discente € constituido por todos os académicos

regularmente matriculados no Centro Universitario.
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CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 116. Além daqueles inerentes a condicdo de estudante, o académico tem
0S seguintes direitos:

|. Receber tratamento adequado a vida numa instituicdo de educacao
superior;

Il. Receber a orientagdo necessaria para a realizagdo de todas as atividades
académicas e de ensino;

lll. Usufruir do ensino e dos beneficios de carater educacional, recreativo e
social ofertados pelo Centro Universitario;

IV. Apresentar a coordenacdo do curso sugestdes que visem o0
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

V. Tomar conhecimento das avaliacdes a que € submetido;

VI. Requerer uma segunda oportunidade para ser submetido a avaliacées de
aprendizagem realizadas em sua auséncia, mediante um requerimento formal, no
gual explicita as razbes da auséncia em questéo.

Paragrafo Unico . A apreciacdo das razfes constantes no requerimento de
segunda oportunidade para realizar avaliagcbes e seu deferimento € atribuicdo da

coordenacao do curso.

Art. 117. Os deveres dos académicos sao:

|. Respeitar os principios filosoficos e educacionais que norteiam a Instituicao;

Il. Integrarem-se com a Reitoria e demais 6rgdos do Centro Universitario no
processo académico e comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais
atividades;

lll. Respeitar a Reitoria, Pro-Reitorias, Coordenacdes, os docentes, técnicos
administrativos, de suporte e manutencdo, e tratd-los com devida urbanidade,
inclusive em manifestagdes por meios eletrénicos;

IV. Estudar, efetuar e apresentar os trabalhos académicos indicados pelos

professores, nos prazos e condi¢cdes determinados;
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V. Acolher os colegas com respeito, cultivar o clima de bem-estar, dentro das
normas da convivéncia préprias de uma instituicdo de educacédo superior, inclusive
em manifestacdes por meios eletronicos;

VI. Zelar pela conservacao das instalagdes, moveis, materiais e equipamentos
coletivos e individuais;

VIl. Empenhar-se para obter o maximo aproveitamento do ensino e das
atividades académicas;

VIIl. Cooperar para a manutencdo da ordem e da dignidade da vida numa

instituicdo de educagao superior.

Art. 118. Ao académico é vedado:

|. Envolver-se — dentro, nas proximidades do Centro Universitario ou em
manifestacdes por meios eletrdnicos — em atos inconvenientes ou incompativeis aos
bons costumes ou que, de qualquer forma, venham a macular a imagem e conceito
publico do Centro Universitario Guairaca;

Il. Promover campanhas, vendas ou coletas ou distribuir panfletos de
qualquer natureza ou finalidade, sem autorizagdo da coordenacdo do curso e
Reitoria;

[ll. Utilizar-se de meios fraudulentos nas avaliacdes de aprendizagem,;

IV. Promover tumultos, provoca-los ou deles participar, na Instituicdo ou em
manifestagdes por meios eletronicos;

V. Trazer para o Centro Universitario materiais explosivos, bebidas alcodlicas
ou quaisquer substancias alucinégenas, entorpecentes ou congéneres;

VI. Trazer para as dependéncias do Centro Universitario publicacbes ou
objetos estranhos ao estudo ou que representem quaisquer riscos, mesmo que

potenciais, para a integridade fisica das pessoas.

CAPITULO Il
DAS SANCOES

Art. 119. As sancdes as transgressdes de normas ou pela pratica de qualquer
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ato desabonador por parte do académico sao as seguintes:

|. Adverténcia oral;

Il. Adverténcia formal;

lll. Suspensao temporaria das aulas pelo prazo de 01 a 15 dias sequenciais;

IV. Emissdo compulsoria da guia de transferéncia e sua colocacdo a
disposicéo do académico.

§ 1°. A aplicacéo das sang0Oes levara em consideragéo a gravidade da falta e
eventual reincidéncia.

§ 2° A aplicacdo das sancdes de adverténcia oral e formal é atribuicdo de
qualquer docente ou da coordenacado de curso; a aplicagdo da sancdo da suspenséo
temporaria das aulas é atribuicdo da coordenacao do curso; a aplicacdo da sancgao
da emissdo compulséria da guia de transferéncia € exclusiva da Reitoria.

8 3°. Ao estudante sera assegurado amplo direito de defesa.

§ 4°. Na eventualidade da aplicacdo da sancdo de emissdo compulsoria de
transferéncia, o académico tera direito a recurso junto ao CAEPE, devidamente

formalizado e instruido com os seus argumentos.

Art. 120. Os recursos e solicitacbes de reconsideracdo obedecerdo a
seguinte sequéncia de competéncias:

|. Coordenacao de Curso;

II. Colegiado de Curso;

lll. Reitoria;

IV. CAEPE.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 121. O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA assegura aos discentes o
direito de se organizarem em Diretorio Central de Estudantes — DCE, e em Centros
Académicos, cuja finalidade prioritaria sera a de estimular e difundir as iniciativas de

carater cultural, social, cientifico, desportivo e outras que se destinem a formacéo
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profissional e ética e a promocao de valores humanos universais e da cidadania.

Art. 122. O Diretério Central dos Estudantes — DCE sera composto pelos
Centros Académicos, estes organizados na modalidade de um Centro para cada um
dos cursos técnicos de nivel médio, sequenciais, tecnoldgicos superior e de
graduacéo ofertados pelo Centro Universitario.

Paragrafo Unico. Tanto o DCE como os Centros Académicos serdo mantidos

pelos seus associados.

Art. 123. A representacdo estudantil no Conselho Superior sera exercida de
acordo com o disposto no Inciso XII do Art. 10 deste Estatuto e Regimento Geral, e
no Colegiado de Curso de acordo com o disposto no Inciso Il do Art. 38.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de uma demanda especifica de
determinado curso, os discentes interessados deverdo enviar suas solicitacdes ao
representante discente nomeado para os orgaos colegiados da Instituicdo, o qual
devera se apropriar do assunto e levar a apreciacdo do 6rgao competente a apreciar

a matéria.

Art. 124. Em toda e qualquer circunstancia, os 6rgaos estudantis deverao
respeitar a legislacdo civil nacional e as disposicbes do presente Estatuto e

Regimento Geral e regulamentos inerentes a matéria.

CAPITULO IV
DA MONITORIA E DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 125. A UNIGUAIRACA, dentro da sua filosofia de proporcionar uma
formacdo abrangente aos seus académicos, mantera um corpo de monitores a ser
preenchido por académicos que demonstrem suficiente dominio da area de

conhecimento.

Art. 126. A admissao dos monitores far-se-a mediante a selecéo por disciplina
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a cargo da coordenagdo do curso, sendo o numero de vagas definido pela

coordenacao e os critérios de selecao definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 127. Ao monitor, sob a orientacdo do professor da disciplina, compete:

l. Auxiliar os professores em tarefas que Ihe forem atribuidas;

Il. Orientar os académicos em trabalhos de laboratorio, biblioteca ou de
campo;

lll. Prestar 10 (dez) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. E vedado ao monitor assumir atividades tipicas do
professor ao qual esta vinculado.

Art. 128. O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA por meio das
coordenacdes de cursos organizara atividades de monitoria junto a académicos de
todos os cursos, a fim de prestarem seu auxilio na busca da eficacia de

aprendizagem dos colegas, em estreita cooperacdo com os docentes.

Art. 129. Os servigos de monitoria serdo prestados por académicos que se
inscreverem e selecionados pela coordenacgéo de cada curso ofertado — sem vinculo
empregaticio — e deverdo auxiliar os docentes tanto nas atividades de ensino como
em outras por ele determinadas.

§ 1°. Ao final de cada semestre letivo, as coordenacdes de curso levardo a
Pro-Reitoria Académica e de Planejamento a relacdo de monitores a serem
desligados, bem como a previsdo da necessidade para o proximo exercicio letivo.

§ 2°. A monitoria voluntaria e sem remuneracao é autorizada, a critério do
professor da disciplina.

8 3°. A monitoria remunerada somente sera autorizada, pela Reitoria, ouvida a
Direcdo Administrativa e Financeira, apds solicitacdo devidamente fundamentada
pelo professor da disciplina, devendo o Edital de abertura ser protocolado pelo
docente responséavel 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do periodo letivo, a
fim de que seja encaminhado para apreciacdo dos orgaos citados, e somente apos

sua aprovacao podera ser publicado e divulgado.
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Art. 130. Ao final do seu periodo de monitoria, 0 académico devera
apresentar um relatério de suas atividades a coordenacao do curso e, se cumpridas

as exigéncias do préprio projeto, recebera do Centro Universitario um Certificado de

Monitoria.

TITULO VIII
DO REGIME ACADEMICO

Art. 131. O Regime Académico do Centro Universitario Guairacd podera ser
anual, semestral ou modular, dependendo do curso a ser ofertado e aprovado pelo
CAEPE, devendo atender a legislacéo pertinente quanto aos dias letivos.

Paragrafo Unico. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no
minimo 200 (duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada
um com, no minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, excluido o

tempo reservado a exames.

Art. 132. A organizagdo curricular de cada periodo letivo de cada curso
ofertado devera completar a sequéncia coerente dos conteudos de cada disciplina,
de modo a assegurar a progressdo e o aprofundamento dos conhecimentos

auferidos.

Art. 133. A duracdo de cada curso bem como sua carga horaria total seréo
definidas pelo Centro Universitario, dentro do projeto de sua propria criacdo ou
alteracdo posterior, desde que atendida toda a legislacdo inerente a matéria e
assegurada a qualidade dos profissionais formados.

Paragrafo Unico . A observancia das diretrizes curriculares legais e previstas
na criacdo de cada um dos cursos ofertados pelo Centro Universitario Guairaca sera

objeto de especial atengdo em seu cumprimento e integralizacao.

Art. 134. Por ocasido do processo de selecdo e matricula dos académicos,

mediante edicdo de edital ou publicacdo equivalente, o Centro Universitario devera
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informar a eles, com clareza, sobre a duragdo de cada curso e sobre outras

exigéncias para sua total integralizacao.

TITULO IX
DO INGRESSO, MATRICULA, TRANSFERENCIA, DISPENSA DE DISCIPLINAS E
REOPCAO DE CURSO

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 135. O sistema de selecdo para ingresso inicial de académicos para o
Centro Universitario Guairaca sera organizado segundo edital préprio e especifico
para cada nivel de curso.

§ 1° Por ocasido da organizacdo de processos seletivos, o Centro
Universitario Guairacad publicara Edital em tempo habil, no qual explicitara as
condi¢Oes de ingresso e demais informagdes relativas ao concurso.

§ 2°. O Centro Universitario Guairaca, a seu exclusivo critério, podera efetuar
seu processo de selecdo em parceria com outras Instituicbes de Ensino Superior,
desde que atendidos os dispositivos de carater legal.

8 3°. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do ensino médio sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
serem avaliados em provas escritas ou na forma disciplinada pelo CAEPE.

§ 4°. O Centro Universitario Guairaca, podera ainda, a seu exclusivo critério,
utilizar como forma de selecdo e ingresso, o boletim de desempenho de outros
processos seletivos externos a instituicdo, de acordo com edital préprio.

Art. 136. O edital da selecdo devera prever tanto concurso universal aberto a

qualquer candidato, como outros mecanismos de selecao de novos académicos.

Art. 137. Quando a sistematica de ingresso for por meio de processo seletivo,

este podera ser tanto unificado como especifico por areas de conhecimento.
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Art. 138. O ingresso é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Paragrafo Unico . Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, a
InstituicAo podera realizar novo processo seletivo, ou preenché-las com alunos
transferidos de outras instituicbes ou, ainda, de portadores de diplomas de

graduacéo em nivel superior devidamente registrado.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 139. A matricula consiste no ato formal que vincula o estudante ao
Centro Universitario na contratacdo de servigcos de ensino celebrada entre ele e a
instituicdo, da qual decorrem reciprocos compromissos.

Paragrafo Unico . Sdo documentos exigidos para o ato da primeira matricula:

| — Para alunos nao portadores de diploma de ensino superior, copias de:

a. Certiddo de nascimento ou casamento;

b. Titulo de Eleitor;

C. Prova de que esta em dia com suas obrigacbes militares, se for do
sexo masculino;

d. Cédula de Identidade — RG;

e. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f. 01 (uma) via do Historico Escolar do Ensino Médio Original e 01 (uma)
fotocopia;

g. Comprovante de residéncia;

h. 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Il - Para alunos portadores de diploma de ensino superior:

a. Certiddo de nascimento ou casamento;

b. Titulo de Eleitor;

C. Prova de que esta em dia com suas obrigacbes militares, se for do

sexo masculino;
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d. Cédula de Identidade — RG;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f. 02 (duas) copias do Diploma (frente e verso) ou 01 (uma) coépia da
Certidao de Conclusao;
g. Comprovante de residéncia;

h. 01 (uma) Foto 3x4 recente.

Art. 140. As coOpias dos documentos listados no artigo anterior devem estar
acompanhadas do original para conferéncia da autenticidade, ou poderdo ser
apresentadas ja com a devida autenticacdo em cartdrio, exceto para as vias originais

exigidas.

Art. 141. Por ocasido da matricula, anual, semestral ou modular, o0s
académicos ou responsaveis legais — em caso de menoridade — deverédo firmar um
contrato de prestacdo de servicos de ensino com a Instituicdo, no qual estarédo
estipulados 0os compromissos essenciais das duas partes signatarias.

Paragrafo Unico. O contrato a que alude o caput do presente artigo,
estipulard claramente as sancfes a serem aplicadas ao contratante, na

eventualidade de inadimplemento.

Art. 142. O académico tera direito a trancamento de matricula, desde que
tenha cursado e tenha sido aprovado em, no minimo, um periodo letivo.

§ 1° O ato do trancamento de matricula dar-se-4& mediante solicitacdo
protocolada do proprio aluno interessado ou por seu bastante representante legal.

§ 2°. O periodo em que a matricula podera ficar trancada sera por um periodo
letivo, renovavel uma vez, consecutivamente ou ndo, por igual periodo.

§ 3°. O periodo de trancamento de matricula ndo computara no tempo de
integralizacdo de seu curso.

§ 4°. O ato do trancamento de matricula ndo ocasiona interrupcdo de vinculo
do aluno com a institui¢ao.

§ 5° O trancamento de matricula ndo podera ser negado em razdo de

inadimpléncia.
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8 6°. Sera utilizado o formato descrito nos paragrafos anteriores para o

trancamento de matricula dos cursos técnicos de nivel médio oferecidos pela
UNIGUAIRACA.

Art. 143. E facultado a portadores de Diploma de Curso Superior,
devidamente reconhecidos pelo MEC, a matricula em disciplina isolada, havendo
vaga na disciplina, podendo o interessado matricular-se em até trés disciplinas por
periodo letivo.

8§ 1° A aprovagdo em disciplina isolada assegura apenas o direito a
certificado comprobatério, ndo levando a qualquer graduacdo académica.

§ 2° Os estudos em disciplinas isoladas podem ser aproveitados para a
integralizacdo de novo curso de graduacao e sequienciais de formacéo especifica,

até o limite de 50% da carga horaria total.

CAPITULO 1lI
DO RECEBIMENTO E CONCESSAO DE TRANSFERENCIAS

Art. 144. Desde que atendidas as questdes legais e disponibilidade de vagas,
O Centro Universitario, uma vez analisado o requerimento recebido, aceitara a
transferéncia de alunos regulares para cursos afins, vindos de outras Instituicdes de
Ensino Superior e mediante processo seletivo caso o numero de requerentes seja
superior ao numero de vagas, até o preenchimento das vagas disponiveis.

§ 1° Na eventualidade de que haja mais requerimentos de recebimento de
transferéncias do que niumero de vagas disponiveis cabera a coordenacéo do curso
em questao prover a selecdo dos candidatos, seja por analise de curriculos ou por
avaliacao de nivel de conhecimento dos candidatos.

§ 2° Os requerimentos de recebimentos de transferéncias ex-officio serdo
deferidos em qualquer época do ano e independente da existéncia da vaga,

conforme legislagéo em vigor.

Art. 145. Ao aluno regularmente matriculado no Centro Universitario
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Guairaca, podera ser concedida transferéncia externa a qualquer tempo, desde que
este esteja com a documentacao em dia junto a Secretaria Académica.

Paragrafo Unico. A concessdo de transferéncia externa serd permitida
independente do periodo em que o aluno estiver matriculado, bem como

independente de pendéncias financeiras, conforme previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
DA DISPENSA DE DISCIPLINAS

Art. 146. Ao académico que ja tiver cursado com aproveitamento alguma
disciplina que esta sendo ofertada no periodo letivo em que ele esta matriculado,
cabe o direito de requerer a dispensa desta (s) disciplina (s).

Paragrafo Unico . A dispensa de disciplina terd uma regulamentac&o
especifica que estabelecera os critérios para deferimento do requerimento, aprovada

pelo Colegiado de Curso e Pro-Reitoria Académica e de Planejamento.

CAPITULO V
DA REOPCAO DE CURSO

Art. 147. Desde que o académico tenha cursado, no minimo, um ano,
semestre ou periodo letivo e tenha logrado aprovacdo, ser-lhe-a facultada, em
carater de reopcdo, a transferéncia para outro curso ofertado pelo Centro
Universitario, desde que haja disponibilidade de vaga no curso pleiteado,
obedecendo a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico . Na eventualidade de recebimento de transferéncia de
académico vindo de outras IES, que se destine para outro curso que nado 0 mesmo
que ele vinha cursando, o Centro Universitario Guairacé especificara as adaptacdes

necessarias.
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TITULO X
DA AVALIACAO, APROVACAO E DEPENDENCIA

Art. 148. As verificagBes de aprendizagem, de acordo com a natureza da area
de conhecimento, serdo obrigatorias e poderdo ser efetuadas mediante aos mais
diversos mecanismos de apuracdo de resultados, que serdo expressos
bimestralmente através de notas.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcédo
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a

duracédo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 149. As notas bimestrais, de exames finais e outras serdo graduadas de
00 (zero) a 10 (dez), permitida, tdo somente, uma casa decimal apos a virgula.

Art. 150. Sera considerado como aprovado por média o académico que tiver

obtido, em cada disciplina, a média de 7,0 (sete) ao final do periodo letivo.

Art. 151. Ao académico que tiver obtido na disciplina, como resultado no
periodo letivo, média igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), sera

facultada a realizacdo de uma prova final, ou seja, o exame final.

Art. 152. Na eventualidade de realizacdo de prova final, para lograr a
aprovacao ao periodo seguinte, o académico devera atingir a nota minima de 5,0
(cinco) como média final, resultante da média aritmética entre a nota desta prova

(PF) e a média obtida no periodo letivo (MA), em aplicagéo a seguinte formula:

PF +MA = 50 (média final minima)

2

Art. 153. As notas bimestrais e finais, assim como as médias decorrentes,

deverdo ser inseridas pelos docentes no sistema académico, e informadas a
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coordenacdo do curso dentro do calendério previsto, que providenciara o seu

repasse para conhecimento dos académicos.

Art. 154. O Centro Universitario assegura ao académico o direito de vista a
prova ou outro instrumento de afericao de aprendizagem, bem como a explicagao do
docente sobre a nota que |he tiver sido atribuida.

§ 1°. Desde que devidamente fundamentado, € assegurado ao académico o
direito de requerer a revisdo de resultados bimestrais e finais, encaminhada a
coordenacao de curso, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da divulgacao
do resultado.

§ 2°. O requerimento para a revisdo devera ser encaminhado a coordenagédo
do curso que analisara, a seu critério, as razdes do requerente e deliberara sobre o
prosseguimento do pleito.

§ 3°. Se deferido o requerimento de revisao de resultados, a coordenacao do
curso demandara as providéncias junto ao docente em questdo para o devido
atendimento.

8 4°. Na eventualidade de n&o haver solugédo a contento para o académico
sobre a revisdo de resultados, este podera recorrer ao colegiado de curso, através
de sua coordenacdo, que deliberara em instancia final sobre o pleito bem como
sobre a sua aprovacao para o periodo seguinte.

8 5° A sistematica de procedimentos a serem adotados nos processos de
revisdo de resultados sera objeto de regulamentacdo interna especifica, aprovada

pela Reitoria.

Art. 155. O académico que nédo tenha comparecido a alguma verificacdo de
aprendizagem tera direito a segunda chamada, desde que a requeira formalmente
junto a Secretaria Académica, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a
realizacdo da respectiva avaliagcdo. A Coordenacdo de Curso analisara e deliberara

sobre as razdes da auséncia.
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TITULO XI
DA FREQUENCIA, REGIME ESPECIAL, DEPENDENCIA, APROVE ITAMENTO DE
ESTUDOS E ESTAGIOS

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 156. A assiduidade as aulas presenciais € obrigatoria e, para fins de
aprovacao, a frequéncia minima as aulas é de 75% (setenta e cinco por cento) sobre
a totalidade da carga horaria de cada uma das disciplinas ministradas no periodo
letivo.

Paragrafo Unico . O discente cuja frequéncia as aulas ministradas no periodo
letivo for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente dos
resultados de seu aproveitamento de aprendizagem, sera reprovado por faltas,

ressalvadas as excecoes previstas em lei.

CAPITULO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 157. O direito de tratamento especial com dispensa de frequéncia regular
as atividades académicas é assegurado nos seguintes casos:

l. A aluna gestante;

Il. Aos alunos portadores de afeccdes organicas;

lll. Ao aluno convocado para o servigco militar.

Paragrafo Unico. Qualquer das situacées citadas no caput do presente artigo

devera ser comprovada formalmente.

Art. 158. N&o sera concedido regime de exercicios domiciliares para estagios
e disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade pratica que exijam o

acompanhamento e orientacédo individual do professor e a presenca fisica do aluno.
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CAPITULO 1l
DA DEPENDENCIA

Art. 159. O académico que néo tiver sido aprovado no semestre/periodo,
modulo letivo transcorrido em, no maximo, 4 (quatro) disciplinas, podera ser
matriculado em carater de dependéncia nestas disciplinas e cursar o
semestre/periodo ou modulo letivo seguinte, de acordo com os horarios das
disciplinas estabelecido pela coordenacéo de curso.

8§ 1°. O académico em dependéncia é obrigado a freqténcia as aulas das
disciplinas pendentes e sera submetido a avaliacées bimestrais sobre os conteudos
programados e, para lograr aprovacdo, devera atender ao disposto nos Art. 149 a
151.

§ 2°. As organizacdes de avaliagdes de assimilacdo dos contetdos e todas as
demais providéncias necessarias ao processo organizacional referente a
dependéncia estardo a cargo do coordenador do curso e dos docentes das
disciplinas em questéo.

8 3°. Os custos financeiros decorrentes das dependéncias serdo assumidos

pelo académico, matéria esta que estara explicitada em seu contrato de matricula.

Art. 160. O numero maximo de dependéncias permitidas fica limitado a 4
(quatro), sob pena de o académico ndo poder prosseguir 0 curso enquanto nao
obtiver aprovacéo nas dependéncias devidas.

Paragrafo Unico. O regido no caput deste artigo também é vélido para os

Cursos Técnicos Profissionalizantes de Nivel Médio oferecidos pela UNIGUAIRACA.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 161. Aproveitamento de estudos € o0 processo de analise de disciplinas

cursadas com proveito seja no Centro Universitario Guairaca ou em outra Instituicdo
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de Ensino, com fins de concessao de créditos para o curso em que o aluno estiver

matriculado ou pretenda se matricular.

Art. 162. Sao passiveis de aproveitamento estudos realizados em:

|. Cursos sequenciais;

II. Cursos tecnoldgicos de nivel superior;

lll. Cursos de graduacao;

IV. Cursos de pés-graduacdo em qualquer nivel,

V. Disciplinas isoladas cursadas em quaisquer cursos previstos nos incisos
anteriores, desde que em Instituicbes de Ensino Superior devidamente
credenciadas.

Paragrafo Unico. Para os Cursos Técnicos Profissionalizantes de Nivel

Médio, o aproveitamento de estudos sera regido por regulamento proprio.

Art. 163. O histérico escolar e os planos de ensino das disciplinas
correspondentes, emitidos pela Instituicho onde foram cursadas ou copias
autenticadas, sdo os documentos necessarios para embasar a analise dos
curriculos, a ser efetuada pela coordenacéo do curso.

Paragrafo Unico . Para validagdo do aproveitamento das disciplinas
cursadas, a carga horaria da disciplina cursada nédo podera ser inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) da exigida na disciplina na qual se requer validagéo, e
todos os conteudos programaticos trabalhados na disciplina devem ser similares ao
ministrado na disciplina na qual se requer validacdo, aléem de atender a respectiva

diretriz curricular em vigor.

CAPITULO V
DOS ESTAGIOS

Art. 164. Os estdgios previstos na formatagcdo de cada um dos cursos
ofertados, quando couberem, deverdo ser cumpridos na integra pelo académico,

como condicdo necessaria para a integralizacdo do seu curso e terdo regulamento
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préprio aprovado pelo Colegiado de Curso, e homologados pelo CAEPE.

Art. 165. A organizacdo, o acompanhamento e todas as demais providéncias

relativas aos estagios estardo a cargo da coordenacao de cada curso.

Art. 166. Para a oferta de campos de estagio, O Centro Universitario podera
celebrar convénios com instituicbes publicas e privadas, com centros de integracéo
empresa-escola ou com outras organizacdes que possam contribuir para a formacéo

profissional dos académicos.

CAPITULO VI
DA OFERTA DE DISCIPLINAS EM REGIME ESPECIAL

Art. 167. A oferta de disciplinas em regime especial constitui alternativa
institucional para solucionar situacdes-problemas e sera oferecida quando
constatada sua necessidade e viabilidade mediante & solicitacdo expressa de
aluno(s) interessado(s), e parecer favoravel do Colegiado de Curso.

Art. 168. O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA podera oferecer
disciplinas em regime especial quando:

l. A disciplina deixar de ser oferecida nos cursos da Instituig&o.

Il. Por qualquer razdo a disciplina ndo vir a ser oferecida nos proximos dois
semestres.

lll. Ao aluno formando, em até 02 (duas) disciplinas, para efeito de
integralizagao curricular.

Paragrafo Unico. Ao aluno que tenha sido reprovado em exame final, sera
facultado, a critério do Colegiado de Curso, a oferta da disciplina com no minimo

50% (cinquenta por cento) da carga horaria total.

Art. 169. A disciplina em regime especial devera ser ministrada nas

dependéncias do Centro Universitario Guairaca e obedecera aos mesmos critérios
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das disciplinas oferecidas em regime regular, no que diz respeito a freqiiéncia,
avaliacdo, carga horaria, ementarios e demais disposi¢cdes constantes nos projetos

pedagogicos dos cursos.

Art. 170. O corpo docente para as disciplinas ministradas em regime especial

é indicado pelo Colegiado de Curso.

Art. 171. O custo total da disciplina em regime especial sera rateado entre 0s

alunos interessados e pago integralmente no ato da matricula.

CAPITULO VII
DA OFERTA DE DISCIPLINAS EM REGIME INTENSIVO

Art. 172. O Colegiado de Curso podera oferecer disciplinas em regime
intensivo nos periodos de férias e, ou por meio de encontros quinzenais de finais de

semana.

Art. 173. O Colegiado de Curso, na oferta de disciplinas em regime intensivo,
nao podera ferir os dispositivos legais que estabelece os prazos minimos para

integralizagao curricular.

Art. 174. A oferta de disciplinas em regime intensivo € um dispositivo que
podera ser utilizado pelo Colegiado para ndo sobrecarregar a carga horaria semanal
dos cursos bem como resolver questdes de disciplinas que séo pré-requisitos e haja
alunos cuja aprovacédo nao tenha sido atingida no periodo regular.

Art. 175. Os alunos interessados deverao protocolar expediente dirigido ao
Coordenador de Curso, solicitando a oferta da disciplina em regime intensivo, e o
Coordenador deverd encaminhar a solicitacdo ao Colegiado de Curso, que devera

emitir parecer sobre a realizacao.
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Art. 176. A disciplina em regime intensivo obedecerd aos mesmos critérios
das disciplinas oferecidas em regime regular, no que diz respeito a avaliacao,
frequéncia, carga horaria, ementario e outras disposi¢cdes constantes nos projetos

pedagdgicos dos cursos.

Art. 177. Para poder frequentar as aulas em regime intensivo, os alunos

deveréo efetuar sua matricula conforme estabelecido pela Secretaria Académica.

Art. 178. O custo total da disciplina em regime intensivo sera rateado entre 0s

alunos e pago integralmente no ato da matricula.

TITULO Xl
DA COLACAO DE GRAU

Art. 179. A colacdo de grau aos alunos concluintes de curso € ato oficial
obrigatério do Centro Universitario, realizada em sesséo solene e publica do CAEPE,
presidida pelo Reitor, em dia e horéario previamente fixados, e ter4 regulamento
proprio.

Paragrafo Unico . Em carater excepcional, 0 CAEPE procede & imposi¢éo de
grau ao aluno que nao tenha recebido em ato solene e coletivo, desde que sua

auséncia no ato publico tenha sido formalmente justificada.
TITULO X1
DA AVALIAQAO INSTITUCIONAL INTERNA E EXTERNA
Art. 180. Com finalidade de assegurar a qualidade e a eficacia dos seus
servigcos de ensino, o Centro Universitario Guairaca promovera a sua constante

avaliacao interna e externa.

Art. 181. Em seu processo de avaliacdo institucional, a UNIGUAIRACA
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podera se valer tanto de pessoal préprio como podera confiar tal misséo a terceiros,

seja mediante consultoria ou outro mecanismo conveniente ao objetivo da avaliacao.

TITULO XIV
DA CONCESSAO DE TiTULOS HONORIFICOS

Art. 182. O CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA podera outorgar titulos
honorificos:

|. De Professor Honorario, a personalidades ilustres, ndo pertencentes ao
CENTRO UNIVERSITARIO GUAIRACA, que I|he tenham prestado servicos
relevantes;

Il. De Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham
alcancado posi¢céo eminente ao ensino ou na pesquisa.

Paragrafo Unico. A concessé&o de titulos depende de proposta devidamente

fundamentada, aprovada pelo CAEPE.

TITULO XV
DOS LABORATORIOS

Art. 183. Os laboratérios destinam-se as aulas praticas das disciplinas dos
diversos cursos ofertados pelo Centro Universitario Guairaca e colocardo a
disposicédo da comunidade académica 0s equipamentos e servicos necessarios para

as aulas praticas e para a pesquisa de professores e alunos.

Art. 184. O funcionamento dos laboratérios estara subordinado a Pro-Reitoria
Académica e de Planejamento que elaborara o seu regulamento interno de

atendimento, em conjunto com os Colegiados de Cursos.
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TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185. Ao efetuar a matricula no Centro Universitario Guairaca,

(@)

académico ipso facto, aceita e acata as disposicoes do presente Estatuto

(4]

Regimento Geral e outros regulamentos, dispositivos administrativos

(4]

organizacionais internos.

Art. 186. O Estagio Supervisionado, as Atividades Complementares,

(@)

Trabalho de Conclusdo de Curso, a Empresa Junior, a Pratica de Extensdo e
Pesquisa, Po0s-Graduacdo e Atividades de Relacionamento com a Comunidade,

terdo regulamentos proprios aprovados pelo CAEPE.

Art. 187. Incorporam-se a este Estatuto e Regimento Geral as disposicdes

legais, devidamente formalizadas, inerentes a matéria.

Art. 188. Sendo a Mantenedora a titular do patrimonio posto a disposi¢céo da
Mantida para o desenvolvimento da atividade educacional, em caso de dissolugao
desta, o patrimoénio do Centro Universitario Guairaca revertera integralmente para a

Mantenedora.

Art. 189. Os assuntos eventualmente omissos neste Estatuto e Regimento
Geral ou de imprecisa interpretacdo serdo deliberados pela Reitoria ou pela
Mantenedora, em suas respectivas esferas de competéncia.

Paragrafo Unico . Em toda e qualquer circunstancia, as instancias recursais
se exaurem dentro dos Orgdos administrativos da propria Instituicdo e sua

Mantenedora, salvo naquelas matérias previstas em lei que os transcendam.

Art. 190. O presente Estatuto e Regimento Geral podera ser alterado a
qualquer tempo, a critério da Mantenedora, ouvido o CAEPE, sob a ressalva de que

as alteracbes que forem efetuadas e trouxerem alguma implicacdo de carater
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académico para os estudantes somente entrardo em vigor no semestre letivo

seguinte, ressalvadas as leis em vigor.

Guarapuava, 21 de margo de 2022.

Prof. Ms. Juarez Matias Soares

Reitor
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